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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting B for You

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) L T a T A A A e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel het (doen) uitvoeren van mentorprojecten en verder het
Statutaire doelstelling .verrichten van alle andere handelingen, die met voorenstaande in de ruimste zin
van deinstelling. :verband houd of daartoe bevroderlijk is.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éWij ontwikkelen en voeren mentorpgramma'’s uit voor kinderen tussen de 6-16 jaar in

verricht de instelling? . de regio Rotterdam-Rijnmond. B for You investeert in kinderen door middel van een
Wanneer worden tvrijwillige mentor (rolmodel) die een-op-een aandacht geeft. dit kan zich richten oo
welke werkzaamheden  ; verschillende doelen, maar het overkoepelende doel is het ontwikkelen en ontdekken
uitgevoerd? En hoe ivan de talenten van de kinderen. De regio Rijnmond heeft een meerderheid aan
dragen die bij aan het ;minderheden, het is een samensmelting van diverse achtergronden. Mentoring helpt
realiseren van de :om die bubbels te doorbreken en inspireert om iedereen kansen te geven. Wij
doelstelling? “volgende ontwikkeling van kinderen op het sociaal, emotioneel, cultureel en

Eacademisch kapitaal. Wij voeren 3 programma'’s uit nl Benefits for Kids, Benefits for
"Girls en Mentoren010. We werken daarbij samen met verwijzende organisaties zoals
‘maatschappelijk werk, scholen, CJG, wijkteams, Vluchtelingenwerk. Maar ook
“bedrijven voor de werving van mentoren. Mentoren en mentees krijgen activiteiten
iaangeboden en een budget om samen activiteiten te doen.

Hoe krijgt de instelling éWij ontvangen subsidies van gemeentelijke organisaties, en bijdragen van fondsen,
inkomsten? .sponsoring, donaties en uit benefietactiviteiten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier : De inkomsten worden besteed aan personele kosten om de programma'’s uit te voeren. :
en aan welke doelen . Zij doen de werving, selectie, voorlichting, koppeling en begeleiding van de matches.
worden de verkregen i Daarnaast de promotie en communicatie, adminstratie, Huisvesting, activiteiten zoals
inkomsten besteed? ;de BBQ, Bday, uitstapjes, automatisering, verantwoording en accountant.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https:/kennisbankfillantropie.nl/anbi/b-for-you Open
Vul de link in waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid Er is geen beloningsbeleid omdat de bestuurder niet in dienst is. Wel is er een
Beloningsbeleid voor .vergoeding gebaseerd op een managementovereenkomst die in lijn ligt met de cao

het statutaire bestuur, isociaal voor een tijdsbesteding van 24-32 u/p/week
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :zie ons jaarverlsag op www.stichtingbforyou.nl/publicaties
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- . iy, kenniscentrumfilantropie.nl/anbi/2url=b-for-you . Open

verslag. Vul defink in waarhet £, vy stichtingbforyou.nl/publicatie
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 1 3690 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 269-7082 € 196-4602 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies e S .
saenvan subsdies C— aere € 414215
Baten sponsorbijdragen € 52.620: € 51.030:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet) € €
Financiéle baten AT R S
Overige baten AT R S

+ +

550.396: 500.245:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 544.4902 € 493.864.

Saldo van baten en lasten € 5.906; € 6.381:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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