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Heeft rolmodel nodig

Behoefte aan sociaal netwerk

Sociale vaardigheden ontwikkelen

Problematisch gedrag

Behoefte talentenontwikkeling

Wil schoolprestaties verbeteren

Hulp nodig bij schoolkeuze

Hulp nodig bij beroepskeuze

Overgang van BO naar VO

Behoefte aan vrijetijdsbesteding

Behoefte aan lichaamsbeweging

Laag zelfbeeld/zelffvertrouwen

Problematische gezinssituatie

Aanvulling op hulpverlening
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“Mentorschap is een
goede afleiding van je

telefoon door leuke
dingen te doen!”

 - mentee

JAARVERSLAG 2024
Matches per programma

Verdeling matches

Leeftijd mentees

6-8 15-169-10 11-12 13-14

Geslacht mentees

48% meisje 52% jongen

De redenen dat mentees werden aangemeld noemen wij begeleidingskenmerken. Per mentee
kunnen er meerdere kenmerken worden aangegeven.  In de grafiek zijn ze aangeduid in percentages.

Reden van aanmelden

Mentoren met een missie!

Uniek geslacht per programma

Schooltype mentees

Samenstelling gezinnen

1-ouder gezin 2-ouder gezin Overig

Basisschool Speciaal onderwijs ISK

VMBO Mavo/Havo/VWOPraktijk onderwijs

Nina & Boris: 
Mentor leert de mentee om meer initiatief en leiding te nemen tijdens de activiteiten. Stap voor stap ziet ze vooruitgang. Dit doordat
ze hem langer de tijd te geeft om activiteiten te bedenken. Ook op emotioneel vlak is er vooruitgang. Bijvoorbeeld, in het begin was

het lastig voor hem om zichzelf te uiten. Hij praatte weinig en was kortaf. Nu praat hij meer uit zichzelf, vertelt hoe hij zich voelt en wat
hij van iets vindt. (Emotioneel, academisch)

Wini & Toby: 
De mentee is thuis stil maar spraakzaam bij de mentor. Samen met de mentor werkt de mentee aan het plannen van activiteiten voor

scholen het vergroten van de leefwereld door middel van nieuwe activiteiten te ondernemen. (Academisch, cultureel, emotioneel)

Tijdens het begeleiden van de mentortrajecten zien we dat persoonlijke aandacht écht het verschil maakt. Mentees
groeien zichtbaar in hun zelfvertrouwen, sociale vaardigheden, algemene ontwikkeling en motivatie voor school. 
Deze groei wordt gevolgd aan de hand van het vierkapitalenmodel: sociaal, emotioneel, cultureel en academisch.

Richele – Sahir: 
De mentee is op veel plekken geweest waar hij voor het mentorschap nog nooit was geweest. Hierdoor heeft hij een beter beeld

gekregen van wat hij wel of niet leuk vindt. (Cultureel)

Ontwikkeling mentees



· Eén mentor is niet meer komen opdagen nadat de match was gestart.
Dat heeft de mentee heel onzeker gemaakt, vooral omdat zijn broertje
wel een leuke mentor had. Gelukkig wilde deze mentor ook mentor
worden van het broertje.

De hoogtepunten van 2024
· B for You bestond 22 jaar.

· We genoten met onze mentorkoppels en relaties van een gezellige barbecue in het Vroesenpark.

· Mentorkoppels vermaakten zich in het klimpark Adventure City tijdens de B-day.

· We ontvingen vrijkaarten voor sportieve evenementen en attracties en cadeaus van Stichting
Volkskracht, Stichting Het Vergeten Kind, Euromast, het Stedelijke Museum Schiedam, Hilton
Hotel Rotterdam, de Rotterdamse Uitdaging, Zeeuw&Zeeuw, Studio100 / Nieuwe Luxor Theaterr
en Stichting Kinderhulp.

· We waren bij verschillende bijeenkomsten om fondsen en mentoren te werven: Coöperatiekring
Groot Rijnmond, Beroepenmarkt Hogeschool Leiden iTanks Techniek Festival, Solve Consulting
en het Matchmaking Event van de Rotterdamse Uitdaging.

· Ook waren we bij de European Mentoring Summit in Parijs, waar we waardevolle inzichten
opdeden over het mentorschap.

· Zelf organiseerden we ook bijeenkomsten, zoals een vergadering van de Kinderraad met
workshop in het Hollywood Event Center en een gezellige eindejaarsbijeenkomst in Third Place.

· Op 7 december gaven we aandacht aan de Dag van de Vrijwilliger door onze actieve mentoren
een persoonlijk bedank kaartje te sturen.

Oudertevredenheidsonderzoek
In 2024 hielden we een steekproef onder ouders van mentees die
gekoppeld waren in een van de drie programma’s. We vroegen twintig
ouders naar de mate van tevredenheid over het mentortraject van hun
kind en over B for You.

· In alle gevallen voldeed het mentortraject aan de verwachtingen van de
ouder.

· Ook het contact tussen mentor en kind werd als goed en soms zelfs als
heel goed ervaren. Dat geldt ook voor het contact tussen ouder en
mentor; wel werd in drie gevallen opgemerkt dat het contact meer
tussen kind en mentor verloopt.

· Een ouder vindt het fijn dat de mentor alles op tijd laat weten, ook dat ze
het nu wat drukker krijgt met haar nieuwe baan.

· De mentor heeft een positieve invloed op de mentee. De kinderen staan
vrolijker en meer zelfverzekerd in het leven en spreken, waar dit aan de
orde is, beter Nederlands.

· De ouders die zijn ondervraagd waren ook heel tevreden over de
organisatie van het programma door B for You. Zij vonden de uitjes die
georganiseeerd werden ook heel leuk. Een van de ouders vond het
jammer dat er niet meer wordt georganiseerd.

Ambassadeurs

Mohamed el Achkar, Henk Aron, Niek Baar, Jeannette Baljeu, John Buijsman,
Diederik van Dommelen, Lutsharel Geertruida, Ton Geerts, Peter Goedvolk,
Anne de Haij, Tim Hartog, Gijs van Heijst, Nashka Kuhnen, Frans Lavooij, Korrie
Louwes, Sohrab Nurzai, Omani Ormskirk, Melanie Post - van Ophem, Richard
Scalzo, Marc van Staveren, Soufiane Touzani, Oscar van Veen, Jos van der Vegt,
Kees Vrijdag, Ton Wesselink, Y.M.P., Yootha Wong-Loi-Sing.
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· Dankzij Het Vergeten Kind en Heppie on Tours hebben de gezinnen van onze mentees volop
kunnen genieten van een dagje naar de Efteling.

· Op 1 oktober organiseerde wij een betoverend Benefiet Klassiek Concert in de Laurenskerk
samen met Sinfonia Rotterdam, Conrad van Alphen en violist en ambassadeur Niek Baar. 

Geslacht mentoren

25% Mannen75% Vrouwen 
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Leeftijd mentoren

18-20 jaar 21-25 jaar

26-30 jaar 31-35 jaar

36-40 jaar 41-50 jaar

51-60 jaar 61-75 jaar

"Als je het niet probeert,
lukt het ook niet"

 - mentee

“Mijn zoon wordt rustiger
doordat de mentor een
heel rustige stem heeft”

 - Ouder 

https://stichtingbforyou.nl/b-for-you-klassiek-benefietconcert/#:~:text=Stichting%20B%20for%20You%20organiseert,2024%20%E2%80%93%20In%20de%20indrukwekkende

