Ontmoetingspark de Greune
Jaarverslag 2024

"DE GREUNE




Voorwoord
“We verbinden mensen, partijen en kansen en

creéren een veelzijdige, aantrekkelijke, toegankelijke plek voor alle inwoners
van Haaksbergen

waar iedereen welkom is, met de eigen mogelijkheden, beperkingen of
uitdagingen, waar jong en oud elkaar ontmoeten en culturen samenkomen,

waar je je talenten kunt ontdekken, kunt sporten, spelen, ontwikkelen,
presteren en plezier hebben”
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Wij kijken enthousiast terug op een inspirerend jaar. Samen met onze samenwerkingspartners
werken we toe naar een meer duurzame samenwerking richting ‘de huiskamer van de Veldmaat'.
Waar we voor meer mensen van betekenis zijn en waar onze accommodaties en ruimte meer
gebruikt worden voor vragen van inwoners uit onze wijk én van onze leden en vrijwilligers.

We gaan met alle partijen samen verder in de ontwikkeling van meer maatschappelijke
betrokkenheid, verbinding en noaberschap. Elkaar meer ontmoeten en leren kennen. Een omgeving
creéren waar voor iedereen een plekje is, waar we zorgen voor elkaar, elkaar positief stimuleren, het
beste uit elkaar halen en waar we zorgen voor de mensen die uitdagingen tegenkomen. Dit vraagt
samenwerken, doorzetten, durven en creativiteit. Dat is precies waar wij energie van krijgen.

Graag tot ziens bij een ontmoeting op het park.
Met hartelijke groet,

Gert Jan Klanderman, Leon Klaczynski, Marcel Diepenmaat en Nienke Schuppers
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Inleiding
Ontmoetingspark de Greune heeft uitwerking gegeven aan de herijkte missie en visie van 2023 en
deze nog beter aangescherpt. Dit jaarverslag neemt u mee in de ontwikkelingen in 2024.

Samenvatting

Er zijn nieuwe deelnemers naar dagbesteding gekomen, met iets minder diverse achtergronden.
Hoewel de leeftijd, sociale en culturele achtergrond nog altijd divers is, is er minder zorg of intensieve
begeleiding nodig. Dit is de aanscherping die we met onze samenwerkingspartners hebben gedaan in
onze visie. Bij Ontmoetingspark de Greune kunnen mensen terecht zonder indicatie. Wanneer er
intensieve begeleiding of zorg nodig is, is een andere geindiceerde plek passend. Wij richten ons
daarmee meer op zingeving, herstellen, ontwikkelen en groeien. Door deze aanvulling op de visie
hebben we enkele deelnemers en bezoekers begeleid naar andere plekken. De plekken zijn weer
ingevuld door nieuwe deelnemers.

Er komen daardoor ook op dit moment 22 deelnemers naar de dagbesteding van het park. Daarvoor
zijn twee begeleiders aanwezig. Zo kunnen we op verschillende locaties werkzaamheden uitvoeren en
meer aansluiten bij verschillende behoeften. Door te kiezen voor begeleiders met een verschillende
achtergrond, sluiten we aan bij de deelnemers. ledere begeleider heeft zijn eigen talent en sluit
daardoor meer of minder aan bij een deelnemer. Naast begeleiders is er een codrdinator actief. Zij
vormt de verbinding tussen de begeleiders en het bestuur. Ook zijn er twee enthousiaste vrijwilligers
betrokken voor de organisatie en begeleiding van de creatieve activiteit.

We hebben een eenvoudig, maar effectief, werkproces. Bij een nieuwe aanmelding volgen een
kennismaking, een proefperiode en evaluatie. Ook gedurende een traject volgen evaluaties,
eventueel samen met verwijzers of begeleiders. Zo worden wensen en doelen van deelnemers meer
helder, waardoor zij gestimuleerd en gesteund kunnen worden in hun persoonlijke ontwikkeltraject.

We hebben diverse (nieuwe) financieringsbronnen, bestaande uit subsidies van de Provincie,
fondsen, giften en (sponsor)bijdragen van samenwerkingspartners. Deze bronnen maken het mogelijk
om ons park te verreiken, zoals met appelbomen, een bankje, extra groenstroken en prullenbakken.
Ook wordt de codrdinatie van projecten voor een deel uit deze middelen bekostigd. De
basisfinanciering wordt gevormd door de gemeente. Samen met de gemeente (wet maatschappelijke
ondersteuning en Participatie ) leggen wij de basis voor laagdrempelige voorliggende dagbesteding.
Daarnaast zetten zij ons in om de samenhang in de wijk te verbeteren. Bewoners vinden het
belangrijk om mensen in de buurt te kennen, het geeft een dorpsgevoel en gevoel van noaberschap.
Door gezamenlijke activiteiten en ontmoetingen leren mensen elkaar kennen en creéren zij sterke
sociale banden in de wijk. Mensen helpen elkaar en voelen zich fijner en het heeft daardoor een sterk
preventief effect. Eventuele problemen worden soms voorkomen, eerder gesignaleerd en sneller
opgepakt.

Neem een kijkje op onze pagina op Facebook of LinkedIn. Maak een connectie en blijf op de hoogte
van wat we doen!

De Stoomtreindag voor de Dagbesteding




Samenwerken

Elke ontwikkeling bekijken wij vanuit de uitgangspunten inclusie en verbinding. We werken daarom
graag samen met de provincie, gemeente, bedrijven, verenigingen, belangenpartijen, zoals de
wijkraad of ondernemersvereniging, zorg en welzijn, vrijwilligers, en anderen. Daar waar energie is,
sluiten we aan.

We organiseren zelf verbindende activiteiten, zoals bijvoorbeeld
de Sport-, Spel, Doe- en Ontmoetingsdagen. Dit jaar hebben we
bijvoorbeeld de Wijkraad geholpen bij hun Buitenspeeldag in het
park en hebben we de Stoomtreindag voor de dagbesteding
georganiseerd, in samenwerking met de Lions.

Diverse vrijwilligers van v.v. Bon Boys hebben bij de
buitenspeeldag geholpen om alles op het terrein en in de kantine
goed te laten verlopen. De begeleiders, vrijwilligers en deelnemers van het Ontmoetingspark en van
Aveleijn zorgen voor een hapje en een drankje. Helaas zat het weer een beetje tegen, maar de
kinderen hebben ervan genoten.

Bij de Stoomtreindag hebben we samengewerkt met Zij aan Zij en de Lions. Deelnemers van het
ontmoetingspark hebben lunchtassen gekleurd en zij werden bij deze activiteit vooral als gast
uitgenodigd, net als deelnemers van Aveleijn en Noaberpoort en de
vrijwilligers van Bon Boys. Een mooie ontmoeting.

Dit jaar zijn we bij diverse bedrijven en organisaties op bezoek gegaan. Een
mooie manier om nieuwe mensen te ontmoeten, verschillende bedrijven
en werkzaamheden te zien én zo te kunnen onderzoeken welke omgeving
en welke werkzaamheden je als prettig ervaart.

Geweldig is dat een deelnemers is uitgestroomd naar een werkplek bij
onze hoofdsponsor, Uzin Utz. Door ook op deze manier samen te werken
krijgt ‘Maatschappelijk betrokken ondernemen’ een heel nieuwe betekenis.

‘Uzin Utz

Samen met bestuur, vrijwilligers en leden van Bon Boys zijn we op werkbezoek gegaan bij

SV Helios in Deventer en Ontmoetingspark Rigtersbleek in Enschede. We hebben ons laten inspireren
door deze collega’s, die beiden op geheel eigen wijze, ook richting Ontmoetingspark en huiskamer
bewegen.

Inrichting van de ruimte

Ontmoetingspark de Greune sluit aan bij het prachtige Sportpark van Voetbalvereniging Bon Boys,
handbalvereniging Stormvogels en Tennis en Padel Veldmaat. Naast de sportvoorzieningen van de
verenigingen creéren we een aantrekkelijke omgeving voor inwoners van Haaksbergen en specifiek
de dichtbij gelegen wijken.

We vergroten de toegankelijk door fysieke drempels weg te nemen en de toegang te verbeteren. Zo is
de toegang verbeterd naar het park en naar de moestuin, door de paden te verharden én nieuwe
poorten met een touw te maken. Deze zijn ook te bedienen door mensen in een rolstoel. Daarnaast is
er een pad aangelegd in de moestuin, waardoor je ook met een hulpmiddel in de moestuin kunt
(werken).



We vergroten ook de toegankelijkheid door een meer divers en
aantrekkelijk aanbod. Met onder meer sport- en speeltoestellen en
een aantrekkelijke natuurlijke omgeving. Met dank aan Wijkraad de
Veldmaat is een bankje geplaatst bij de moestuin, zodat je na het
werken gezellig kunt uitrusten. Lappsett heeft een nieuw onderdeel
aan het Piratenschip bevestigd en kinderen zijn hier enthousiast
over. We hebben drie appelbomen geplant, waar we hopelijk dit jaar
een appeltje van kunnen proeven. En de gemeente heeft prullenbakken besteld die we naar
verwachting begin 2025 kunnen plaatsen.

We proberen duurzaam te ontwikkelen, hebben daarbij aandacht voor biodiversiteit en houden
rekening met de gevolgen van veranderend klimaat. We hebben daarom een nieuwe groenstrook
aangelegd achter Veld 1 van Bon Boys, maar ook bijvoorbeeld een vogelhuisje geplaatst.

Dagbesteding

We organiseren vier dagdelen dagbesteding. We willen inwoners van Haaksbergen die zoekende zijn
naar een gezellige en zinvolle dag een plek bieden waar ze dit kunnen vinden en welkom zijn. We
bieden professionele coaching. Waar coachen deelnemers in hun persoonlijke groei en het ontdekken
van talenten.

Er zijn nieuwe deelnemers naar dagbesteding gekomen, met iets minder diverse achtergronden.
Hoewel de leeftijd, sociale en culturele achtergrond nog altijd divers is, is er minder zorg of intensieve
begeleiding nodig. Dit is de aanscherping die we met onze samenwerkingspartners hebben gedaan in
onze visie en uitvoering. Bij Ontmoetingspark de Greune kunnen mensen terecht zonder indicatie.
Wanneer er intensieve begeleiding of zorg nodig is, is een andere geindiceerde plek passend. Wij
richten ons daarmee meer op zingeving, herstellen, ontwikkelen en groeien. Coachen in plaats van
zorgen. Door deze aanvulling op de visie hebben we enkele deelnemers en bezoekers begeleid naar
andere plekken. De plekken zijn weer ingevuld door nieuwe deelnemers.

Er komen daardoor ook op dit moment 22 deelnemers naar de dagbesteding van het park. Het
grootste deel daarvan komt 4 dagdelen. Ongeveer % deel komt één dagdeel, een enkeling komt twee
dagdelen. Zij hebben verschillende behoeften, wensen, doelen en mogelijkheden. Waar de één graag
helpt in het onderhouden van de tuin, werkt een ander liever (of noodgedwongen) binnen. Waar de
één vooral lekker bezig wil zijn, wil de ander graag doelen bereiken. Zo zijn er op diverse vlakken
verschillen.

Daarvoor zijn twee begeleiders aanwezig. Zo kunnen we op verschillende locaties werkzaamheden
uitvoeren en meer aansluiten bij verschillende behoeften. Door te kiezen voor begeleiders met een
verschillende achtergrond, sluiten we aan bij de deelnemers. ledere begeleider heeft zijn eigen talent
en sluit daardoor meer of minder aan bij een deelnemer. Naast begeleiders is er een coérdinator
actief. Zij vormt de verbinding tussen de begeleiders en het bestuur. Ook zijn er twee enthousiaste
vrijwilligers betrokken voor de organisatie en begeleiding van de creatieve activiteit.

We hebben een eenvoudig, maar effectief, werkproces. Bij een nieuwe aanmelding volgen een
kennismaking, een proefperiode en evaluatie. Ook gedurende een traject volgen evaluaties,
eventueel samen met verwijzers of begeleiders. Zo worden wensen en doelen van deelnemers meer
helder, waardoor zij gestimuleerd en gesteund kunnen worden in hun persoonlijke ontwikkeltraject.



We bieden zeer diverse activiteiten, zoals leren koken, (moes)tuinieren, bewegen, creatieve
workshops, arbeidsmatige werkzaamheden en meer. Met veel activiteiten proberen we een
maatschappelijke bijdrage te leveren in Haaksbergen. We hebben bijvoorbeeld meegeholpen met de
collecte van Kinderhulp, het inpakken van aspergepakketten en het geld en DE punten tellen van de
Lions en we maken hapjes voor bingo bij Het Saalmerink. De dagen hebben een heel diverse invulling,
maar verlopen wel volgens eenzelfde structuur.

We sluiten waar mogelijk aan op individuele mogelijkheden en wensen. We zijn daarin creatief. Het is
naast dagbesteding mogelijk om stage te lopen, vrijwilligerswerk te doen of deel te nemen als
onderdeel van een werkfit-traject. We werken nauw samen met de WMO regisseurs en
klantadviseurs van de gemeente, maar ook met jobcoaches en ambulant begeleiders van diverse
organisaties.

Organisatie
Het Ontmoetingspark is een Anbi Stichting, met een enthousiast, klein en vrijwillig bestuur. Naast dit
dagelijkse bestuur zijn er diverse partijen betrokken nauw betrokken bij de missie. Dit zijn

e De drie sportverenigingen v.v. Bon Boys, de Stormvogels en Tennis en Padel Veldmaat.

e De Gemeente, die nauw betrokken is bij zowel de inrichting van de ruimte, als bij het door
ontwikkelen van de dagbesteding en de huiskamer van de Veldmaat.

e Aveleijn en Noaberpoort, die ook dagbesteding organiseren in de kantine van Bon Boys,

e Partou kinderopvang, met een BSO-locatie in de kantine van Bon Boys,

e Uzin Utz, een maatschappelijk betrokken bedrijf, gelegen op het aangrenzende
industrieterrein.

e H20, die met het basisonderwijs en voortgezet onderwijs veel sportactiviteiten organiseert
op de sportvelden van de drie verenigingen.

e Fysiotherapie Noordman, die wekelijks een sportles aanbiedt aan deelnemers van de
dagbesteding

e InVia, Tukker Schnaps, Vrienden van het Saalmerink, de Twentse Stalenmakerij, Klaver4all en
de Lions voor arbeidsmatige werkzaamheden.

Eris een coordinator actief die het bestuur ondersteunt bij het uitvoeren van de missie en vormt de
schakel tussen het bestuur, betrokken partijen, begeleiders en deelnemers. De codrdinator coacht het
team begeleiders en stimuleert de doorontwikkeling van de dagbesteding en de huiskamer van de
Veldmaat. De codrdinator is tevens eerste aanspreekpunt voor derden en verzorgt de communicatie.

Er is een team begeleiders dat verantwoordelijk is voor de dagelijkse opvang, begeleiding en vooral
coaching van deelnemers van de dagbesteding. Zij zorgen voor een
gevarieerd aanbod aan werkzaamheden, bieden een fijn
werkklimaat aan deelnemers, hebben oog voor groepsprocessen,
maar ook voor individuele behoeften.

Er zijn diverse vrijwilligers, bijvoorbeeld voor het aanbieden van de
wekelijkse creatieve activiteit. We werken graag met anderen
samen en zien in iedereen een (potentiéle) samenwerkingspartner.

Communicatie

Om met veel partijen samen te werken is zorgvuldige en open communicatie belangrijk. Eén-op-één,
in vergaderingen met diverse partijen, maar zeker ook middels (sociale)media. We vinden



gezamenlijk doorontwikkelen belangrijk en laten daarom graag zien wat we doen én hoe we dat
doen. Zo geven we alle (nog niet) betrokken partijen de kans tot meekijken, meedenken, meewerken
en meedoen.

We communiceren via onze website, Facebook en LinkedIn. Neem een kijkje en volg ons vooral!

Omdat we samen met de gemeente (WMO/ Participatie) vormgeven aan het Ontmoetingspark als
voorliggende voorziening wordt er regelmatig overlegd, op uitvoerend niveau en bestuurlijk niveau.

Ook binnen het park is geinvesteerd in communicatie, tussen alle diverse partners.

Financién

Voor het aanbieden en door ontwikkelen van kwalitatief goede en zingevende dagbesteding is
structurele financiering nodig. Daarmee borg je begeleiding en codrdinatie en daarmee de kwaliteit,
continuiteit en veiligheid binnen de dagbesteding. De gemeente speelt hierbij een cruciale rol. Samen
kijken we zakelijk en met open vizier naar breed perspectief voor deelnemers.

Ook maatschappelijk betrokken bijdragen van bedrijven vormen een basis voor de ontwikkeling van
het Ontmoetingpark en de dagbesteding. We noemen graag een bedrijf als Uzin Utz, dat al meerdere
jaren een prachtige bijdrage levert en dit jaar voor het eerst een werkervaringsplek voor een
deelnemer heeft gecreéerd én hem daarna heeft aangenomen.

Maar ook Bosan, die bij hun ‘terugdoedag’ met een groot team een hele dag heeft gewerkt in ons
Ontmoetingspark én onze groep heeft uitgenodigd voor een sportles in hun bedrijf. En alle bedrijven
en organisaties die ons op welke wijze dan ook helpen om de dagbesteding vorm te geven.

Voor de inrichting van de ruimte (beplanting, speeltoestellen en sportvoorzieningen, toegangspaden
en -poorten, aanpassingen gebouwen) zoekt het Ontmoetingspark actief naar fondsen, subsidies,
sponsoren, donaties en samenwerkingspartners. We danken de Lions, Bomenstichting, Menzis,
provincie Overijssel, landschap Overijssel, het Samenspeelfonds en Richard Migchielsen.

Voor activiteiten met maatschappelijke impact zoeken we samenwerking met vooral lokale scholen,
bedrijven, stichtingen, verenigingen en serviceclubs.

Ons financieel jaarverslag kunt u vinden op de website van de kennisbank filantropie.

Toekomst

We zijn blij dat we in 2024 de werkwijze volgens onze vernieuwde missie hebben kunnen uitvoeren
en borgen. We blijven dit ook 2025 doen.

We borgen:

De werkprocessen en werkstructuur

Kwalitatieve en creatieve coaching van deelnemers aan de dagbesteding
De communicatie & samenwerking met alle huidige partners

De organisatie- en financieringsstructuur


https://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/ontmoetingspark-de-greune

We zetten in op doorontwikkeling van:

De Greune als huiskamer van de Veldmaat

Diversiteit in samenwerkingspartners & werkzaamheden
Toegankelijkheid & verduurzaming van de accommodatie(s)
Biodiversiteit & speelgelegenheid op de accommodatie

Het creéren van doorstroommogelijkheden voor deelnemers van de dagbesteding

Het verschuiven van het accent van dagbesteding van zorgen naar coachen




Financieel jaarverslag 2024

Ontmoetingspark de Greune Financieel jaarverslag 2024
t.b.v. presentatie Kennisbank filantropie en externen

https://www.ontmoetingsparkdegreune.nl/ontwikkelingsplan/

In het boekjaar 2024 zijn er een aantal gesprekken gevoerd met de gemeente Haaksbergen over
doelgroep(en) en bekostiging van de voorliggende voorziening m.b.t. de dagbesteding. Deze hebben
geleid tot een vaststelling van een basisbedrag voor de uitvoering. Daarnaast zijn is er sprake van
sponsoring door een bedrijf, zoals genoemd in het jaarverslag. Verschillende projecten zijn
uitgevoerd, waaronder onder meer de inrichting van een waterspeel- en moestuin. Definitieve
positieve afronding van de financiéle afwikkeling daarvan vindt plaats in 2025, vandaar het afsluiten
van 2024 met een nog negatief resultaat.

Er kan weer teruggekeken worden op een geslaagd jaar en inmiddels goede start van 2025.
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https://www.ontmoetingsparkdegreune.nl/ontwikkelingsplan/

