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Meerjaren beleidsplan Stichting “Heracleum Hulp Fonds”.

Dit beleidsplan ziet op de volgende stichting:

- De naam van de stichting: Stichting “Heracleum Hulp Fonds
- Fiscaal nummer: 862401513

- Postadres: van Hornestraat 27, 5175 CC Loon op Zand

- e-mailadres: Heracleum2018@gmail.com

- KvK: 82265089

- Bankrekening: NL60 FVLB 0699 1700 87

”

Dit beleidsplan geldt voor de periode 2021 t/m 2025.

Inleiding
Op 23 maart 2021 is opgericht de Stichting Heracleum Hulp Fonds. Deze stichting is gevestigd in Loon op
Zand

Doel

Het doel van de stichting is het verlenen van co-financiering aan projecten die aangemeld zijn bij het
bestuur en een positief advies hebben gekregen door het bestuur. Het betreft projecten die zich richten
op (innovatie in) de gezondheidszorg en projecten in de regio Midden-Brabant, en voorts al hetgeen met
een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn

Projecten waaraan onder meer gedacht kan worden zijn:
- Het verstrekken van beurzen voor het doen van onderzoek op het gebied van de gezondheidszorg;
- Het co-financieren van onderzoeksprojecten op dit gebied;
- Het verstrekken van studiebeurzen op dit gebied;
- Het verstrekken van bijdragen aan organisaties ten behoeve van innovatieve ontwikkelingen in de
gezondheidszorg.

In de statuten is het volgende opgenomen:

De stichting heeft als doel financiéle ondersteuning te bieden aan:
a. Projecten die zich richten op (innnovatie) in de gezondheidszorg;
b. Projecten in de regio Midden-Brabant

Binnen het doel valt eveneens het verrichten van al wat verband houdt met bovenstaand doel of daartoe
bevorderlijk kan zijn.

Als bijlage bij dit meerjaren beleidsplan zijn de definitieve statuten bijgevoegd die gepasseerd zijn op 23
maart 2021.

Om dit doel te bereiken zal zij rechtstreekse betalingen aan personen behorend tot de doelgroep kunnen
doen, maar ook betalingen aan instellingen en andere instanties die aan dit doel bevorderlijk kunnen zijn.

BestuurHet bestuur van de stichting bestaat uit:
Nelly van Kleef (voorzitter)

Erik van Happen (algemeen bestuurslid)

Bart van den Reek (penningmeester / secretaris)

Vastgelegd is dat de bestuursleden gezamenlijk bevoegd zijn, zodat voor uitgaven toestemming van
tenminste twee bestuursleden noodzakelijk is.

Werkzaamheden stichting

De stichting zal ten minste een keer per half jaar bij elkaar komen om te vergaderen over ingekomen
verzoeken om een financiéle bijdrage en kan tijdens dit overleg ook besluiten om uit eigener beweging
uitkeringen te doen aan instellingen of personen die passen binnen het doel van de stichting.

Werven gelden
Het vermogen van de stichting zal gevormd worden uit giften, legaten of erfenissen van particulieren of
instellingen.



Verzocht zal worden bij de belastingdienst om de stichting aan te merken als Algemeen Nut Beogende
Instelling.

De heer Lenderink en mevrouw Van Kleef hebben de toezegging gedaan dat zij een periodieke gift zullen
doen van € 100.000 gedurende een periode van 5 jaar nadat de stichting is aangemerkt als Algemeen Nut
Beogende Instelling. Dit wordt vastgelegd in een overeenkomst. De bijdragen zullen plaatsvinden in de
jaren 2021 tot en met 2025.

In verband met deze toezegging beschikt de stichting naar de mening van het bestuur over voldoende
middelen om haar werkzaamheden uit te voeren en een bijdrage te leveren aan de werkzaamheden die nu
reeds door vergelijkbare instellingen plaatsvinden.

Aanvragen voor ondersteuning.

Het bestuur van de stichting zal via een eigen website haar bestaan en doelstellingen kenbaar maken
zodat organisaties en projecten via de website aanvragen voor ondersteuning kunnen indienen. Ook zal zij
via de eigen netwerken en via het volgen van de media uitzien naar geschikte doelen om te ondersteunen.

Besteding van het vermogen
Het bestuur van de stichting en de partijen die de giften aan de stichting hebben gedaan wensen dat
meerjarige ondersteuning wordt verleend aan organisaties en aan individuele partijen.

Gelet op het continuiteit van de stichting en de door haar gesteunde doelen is het niet mogelijk en
wenselijk om de jaarlijkse ontvangen schenking volledig te gebruiken aan het doel van de stichting.

Gelet op het voorgaande is doelstelling dat het aanwezige vermogen, de inkomsten uit dit vermogen en de
nog te ontvangen giften in de komende 10 jaar worden uitgegeven aan het doel van de stichting.
Doelstelling is dat jaarlijks een bedrag van tenminste € 50.000 gebruikt wordt voor de doelstelling van de
stichting en dat er de eerste jaren een continuiteitsreserve wordt opgebouwd ter grootte van € 100.000.

Uitgaande van een verantwoord beheer van het vermogen en de overige kosten van de stichting, zou de
stichting in ieder geval de komende 10 jaar deze uitkeringen ad € 50.000 kunnen doen. Uiterlijk in 2025
zal door het bestuur in het nieuwe beleidsplan aangeven worden of deze doelstelling aangepast dient te
worden gelet op de ontwikkeling van het vermogen dan wel de behoeftes voor bijdragen door de stichting.

Beheer van het vermogen van de instelling

Het bestuur heeft de penningmeester verzocht om op een verantwoorde wijze het beheer van het
vermogen uit te voeren.

Bij het beheer van bank- en eventueel effectentegoeden dient gekozen te worden voor een beperkt risico.

Als accountant van de stichting wordt benoemd BDO Den Bosch

In verband met het belang dat door het bestuur wordt gesteld in een duurzame relatie met de bij haar
betrokken partijen kan de accountant van de stichting slechts gewijzigd worden op voorstel van de
voorzitter en middels een unaniem bestuursbesluit.

Vergoeding bestuursleden
In verband met de werkzaamheden voor de stichting hebben de bestuursleden recht op een
vacatievergoeding.

De bestuursleden hebben echter aangegeven af te zien van een vergoeding voor hun werkzaamheden. De
door bestuursleden eventueel gemaakte onkosten ten behoeve van de stichting worden vergoed.



Concept begroting

2021 2022 2023
Ontvangen giften 100.000 | 100.000 | 100.000
Uitgaven giften conform doelstelling | 50.000 60.000 70.000
Algemene Kkosten 1.500 1.500 1.500
48.500 38.500 28.500

Loon op Zand, 16 mei 2021




