
1

Beleidsplan

De Gouden Bloem Foundation



2

Inhoudsopgave

Inleiding p. 3

Missie & Visie p. 5

Werkwijze & aanpak per thema p. 6

1. Klimaat verandering 

2. Onderwijs (meisjes) ontwikkelingslanden

3. Vrouwen / meisjes rechten

4. kansgelijkheid

Geografische focus p. 11

Selecteren van projecten p. 12

Bestuur p. 13

Financiën p. 15

Begroting p. 16

Planning p. 17



De Gouden Bloem Foundation (DGBF) is opgericht vanuit de wens om een bijdrage te 

leveren aan een betere en mooiere wereld vanuit het besef dat wij als gezin een 

bevoorrechte positie hebben. De stichting wil een rol spelen door kwetsbare mensen en 

kinderen vooruit te helpen en streeft naar een samenleving waarin iedereen gelijke 

kansen heeft. 

DGBF maakt zich daarnaast hard voor de planeet. De opwarming van de aarde heeft 

grote gevolgen voor zowel mens als natuur. DGBF ziet bovendien een grote 

ongelijkheid wereldwijd tussen meisjes en jongens. Miljoenen meisjes gaan niet naar 

school, terwijl bewezen is dat onderwijs voor meisjes maatschappelijke vooruitgang 

brengt. Kwalitatief onderwijs biedt meer kansen voor een betere toekomst. 

De Gouden Bloem Foundation heeft geen winstoogmerk en ondersteunt organisaties 

en projecten die bijdragen aan het algemeen nut, in het bijzonder op het gebied van 

bovengenoemde thema’s. In dit beleidsplan leest u meer over de doelstellingen en de 

manier waarop DGBF een positief verschil wil maken in de maatschappij. 

Het bestuur van De Gouden Bloem Foundation 

December 2022
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Inleiding



Missie & visie

Missie 

Onze missie is een samenleving waarin iedereen mee mag doen en kansen krijgt in een 

wereld waarin de natuur in balans is. De Gouden Bloem Foundation wil door middel van 

meerjarige of eenmalige donaties aan zorgvuldig geselecteerde partners en projecten de 

wereld helpen verduurzamen en meer kansengelijkheid stimuleren. 

Visie 

Geïnspireerd door de Sustainable Development Goals van de Verenigde Naties heeft DGBF 

een viertal hoofdthema’s benoemd met een wereldwijde geografische focus. Voor elk van 

deze thema’s hanteert DGBF een visie die richting geeft bij het beoordelen van projecten en 

het beschikbaar stellen van budget. Op basis van zorgvuldige feedback en evaluatie van 

resultaten van donaties op het gebied van bereikt resultaat, beoogt DGBF de impact van de 

beschikbaar gestelde middelen te maximaliseren. 

De stichting richt zich op vier thema’s: 

- Klimaatverandering 

- Onderwijs voor meisjes 

- Vrouwenrechten 

- Gelijke kansen 
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Werkwijze & aanpak per thema

DGBF ondersteunt goede doelen en maatschappelijke organisaties die algemeen nut beogen en 

die bijdragen aan het realiseren van de doelstelling. De stichting richt zich op vier thema’s:
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Klimaatverandering  

Doelstelling 

Het financieren van innovatieve projecten die klimaatverandering tegengaan. 

Probleem 

De opwarming van de aarde is een onderdeel van de klimaatverandering. De opwarming wordt 

veroorzaakt door verhoogde concentraties van broeikasgassen in de atmosfeer, voornamelijk als 

gevolg van menselijke activiteiten zoals de verbranding van fossiele brandstoffen, ontbossing en 

landbouw. Natuurrampen (een van de gevolgen van klimaatverandering) treffen met name het 

arme deel van de wereldbevolking. 

Doelgroepen 

De aarde en mensen in ontwikkelingslanden. 

Aanpak 

Om de wereld te beschermen tegen klimaatverandering is wereldwijde inspanning nodig op vele 

fronten. De stichting focust op het ondersteunen van innovatieve mens & natuur programma’s die 

de lokale bevolking nauw betrekken ten behoeve van de continuïteit van het project. 
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Onderwijs meisjes in ontwikkelingslanden 

Doelstelling 

De stichting wil dat meisjes in ontwikkelingslanden de kans krijgen om naar school te gaan om hun 

ontwikkeling te bevorderen. 

Probleem 

Miljoenen meisjes wereldwijd gaan niet naar school, door armoede en ongelijkheid. 

Doelgroepen 

Meisjes in ontwikkelingslanden. 

Aanpak 

De stichting ondersteunt organisaties die zich met name in ontwikkelingslanden hard maken om 

meisjes naar school te laten gaan, maar ook ouders bewust te maken van het belang van 

onderwijs, het geven van voorlichting over vrouwenrechten en het voorzien van schone sanitaire 

voorzieningen op scholen. 
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Vrouwenrechten

Doelstelling 

Gelijke rechten voor vrouwen en meisjes wereldwijd. 

Probleem 

Vrouwen krijgen wereldwijd minder kansen en zijn nog steeds fors ondervertegenwoordigd in de 

wereldwijde politiek en in de top van het bedrijfsleven. Op economisch vlak krijgen vrouwen 

minder kansen dan mannen. Ook zijn ze vaker het slachtoffer van geweld. Oorzaken zijn 

discriminatie en een ondergeschikte positie ten opzichte van mannen. 

Doelgroepen 

Meisjes en vrouwen. 

Aanpak 

De stichting ondersteunt initiatieven / projecten die de positie van vrouwen en meisjes in de wereld 

verbeteren. 
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Kansgelijkheid: “iedereen mag meedoen!” 

Doelstelling 

DGBF ondersteunt mensen in kwetsbare situaties. De stichting wil juist daar hulp bieden waar 

geen hulp is. 

Probleem 

Er zijn wereldwijd mensen die buiten de boot vallen, die niet mee kunnen doen. Er leven 

bijvoorbeeld in Nederland al ca. 900.000 mensen in armoede (Sociaal Cultureel Planbureau), 

220.000 minderjarige kinderen groeien in armoede op. 

Doelgroepen 

DGBF richt zich op doelgroepen die een achterstand hebben. Denk bijvoorbeeld aan: - Mensen en 

kinderen die leven en opgroeien in armoede; - Vrouwen in een kwetsbare situatie; -

Minderheidsgroepen. 

Aanpak 

DGBF biedt directe hulp voor mensen die tussen wal en schip vallen. De stichting richt zich op het 

bevorderen van de zelfredzaamheid. De stichting wil bijvoorbeeld toegang op het gebied van 

onderwijs, sport en cultuur mogelijk maken voor kinderen die in armoede opgroeien. 
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Geografische Focus 

DGBF richt zich zowel op organisaties en projecten wereldwijd als op projecten in Nederland. 



Selecteren van projecten

Het bestuur gaat zelf actief opzoek naar passende initiatieven. De stichting staat voorlopig niet open voor 

ongevraagde projectvoorstellen. De stichting is actief betrokken bij de geselecteerde projecten door de inzet 

van middelen en eventueel kennis en netwerk. 

Een project komt in aanmerking als: 

1. het past binnen de doelstelling van DGBF;

2. er vertrouwen is in de organisatie, de aanpak en de mensen die het project uitvoeren;

3. De gift een grote mate van activering teweeg brengt bij de mensen om wie het gaat;

4. er financiële ondersteuning nodig is en onze bijdrage een verschil maakt gezien het totale budget van de 

organisatie; 

5. De organisatie zich onderscheidt in de kwaliteit van de organisatie, waar mogelijk maatwerk biedt en 

een pro-actief relatiemanagement programma heeft;

6. Er een relatie van wederkerigheid is tussen schenker en ontvanger;

7. De organisatie transparant is; 

8. Er een gezonde balans is tussen kosten en inkomsten en gedegen rapportage wordt overlegd. 

Financieringsrelaties  

DGBF verbindt zich bij voorkeur voor een periode van drie jaren aan een organisatie. Er wordt gekeken wat 

nodig is in de fase waarin een project of organisatie zich bevindt. Op basis daarvan worden donaties verstrekt 

(eenmalig, of over een periode van één tot drie jaar). Het partnerschap en de resultaten worden jaarlijks 

geëvalueerd. Bij een positieve evaluatie wordt een volgende deeldonatie gedaan. 
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Bestuur

De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit minimaal drie bestuursleden. Het bestuur komt minimaal 

tweemaal per jaar samen. Het bestuur is verantwoordelijk voor het bestuur, het beleid (bepaling en 

uitvoering) en het financieel beheer van de stichting. De bestuursleden ontvangen geen salaris voor hun 

werkzaamheden. 

Samenstelling 

Voorzitter : Nynke Goldblum

Secretaris : Alexander Goldblum 

Penningmeester : Jantsje Jansen-Renema

Adviseurs van het bestuur: Annalena Goldblum en Joshua Goldblum 

De stichting treedt niet actief naar buiten. Bestuursleden dragen zelf proactief projecten aan die in 

aanmerking komen voor ondersteuning. De projecten die worden ondersteund hebben binnen het bestuur 

een projectverantwoordelijke. Hij/zij geeft in eerste instantie invulling aan het partnerschap met de 

ontvangende organisatie en onderhoudt de contacten. 

Besluitvorming 

De doelstellingen en de strategie in het beleidsplan worden als leidraad gebruikt voor de jaarlijkse evaluatie 

van de stichting. Jaarlijks wordt er inhoudelijk en financieel verslag gedaan van de activiteiten. Verder 

vergadert het bestuur indien de voorzitter hiertoe het initiatief neemt, of indien twee of meer bestuursleden 

hierom verzoeken. 
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Bestuur (vervolg) 

Er worden notulen van de vergadering gemaakt. Het goedkeuren van voorstellen tot 

financiering is de exclusieve bevoegdheid van het bestuur. Besluiten in het bestuur worden 

genomen met een meerderheid van de stemmen. 

Administratie en jaarrekening

De penningmeester is verantwoordelijk voor het voeren van administratie, waaruit te allen 

tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

De penningmeester is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening, die voor 1 

juni van het volgende kalenderjaar door het bestuur zal worden vastgesteld.

Bestuurstaken

• Ontwikkelen en vaststellen van visie, beleid en strategie voor de stichting; 

• Zorgdragen voor projectadministratie, donatiebeleid, communicatie, fondsenwerving en 

vermogensbeheer; 

• Onderhouden van statuten, beleid en notulen (bewaarplicht); 

• Waarborgen en evalueren van de kwaliteit van het bestuur en de kwaliteit van de 

activiteiten van de organisatie; 

• Opstellen van de jaarlijkse inhoudelijke en financiële rapportage; 

• Selecteren en evalueren van de projecten die financieel worden ondersteund; 

• Voldoen aan de voorschriften voor bestuur van ANBI’s zoals gesteld door de Nederlandse 

belastingautoriteit.



Inkomsten 

De inkomsten worden gegenereerd uit jaarlijkse schenkingen. Uitgangspunt is dat de 

stichting zoveel mogelijk maatschappelijke impact wil maken met elke euro. 

Budget

De stichting zal de eerste donatie doen in 2023. 

Vermogensopbouw

De stichting heeft geen winstoogmerk en houdt dus niet meer vermogen aan, dan 

redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de activiteiten ten behoeve van het doel. Er 

wordt momenteel geen eigen vermogen opgebouwd binnen de stichting.

Bestemming liquidatiesaldo

Bij opheffing van de stichting zal een batig liquidatiesaldo worden besteed aan een ANBI of 

aan een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut. 

Financiën

14



15

Inkomsten Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026

SCHENKINGEN

250.000 250.000 250.000 250.000

================ =============== =============== ============== ================

INKOMSTEN 250.000 250.000 250.000 250.000

Begroting

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026

Project ondersteuningen 240.000 240.000 240.000 240.000

Project kosten 10.000 10.000 10.000 10.000 

================ =============== =============== ============== ================

SOM DER LASTEN 250.000 250.000 250.000 250.000
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Disclaimer 

De bank levert een inspanning om u in contact te brengen met goede doelen waaraan u mogelijk geld wilt 
schenken. De bank kan u niet garanderen dat dit goede doelen zijn waaraan u daadwerkelijk geld wilt 
schenken. 

De bank kan u adviseren over goede doelen en goede-doelenprojecten en/of informatie geven over die goede 
doelen en projecten. De bank doet geen volledig inhoudelijk onderzoek naar de financiële situatie bij goede 
doelen of naar de achtergronden van goede doelen en goede-doelenprojecten. De informatie die door de bank 
wordt verstrekt, komt van de goede-doelenorganisaties zelf en soms van anderen. De bank probeert u juiste, 
volledige en actuele informatie aan te bieden. Maar zij kan u niet garanderen dat de informatie juist, volledig 
en actueel is. U mag bij het nemen van een besluit om een schenking aan een goed doel te doen niet 
uitsluitend vertrouwen op de informatie die de bank aan u heeft gegeven. U dient zelf ook informatie in te 
winnen, onder meer bij de goede doelen zelf. Iedere aansprakelijkheid van de bank die voortvloeit uit of 
verband houdt met het gebruik van de informatie die de bank u heeft verstrekt over goede doelen en 
projecten, sluiten wij uit. 

U begrijpt dat een schenking, zodra deze door het goede doel, de stichting of het “fonds op naam” is 
aangenomen, niet meer ongedaan gemaakt kan worden. Als de bank u adviseert bij de aanvraag van de 
ANBI-status en/of de aanvraag voor u bij de Belastingdienst indient, kan zij niet garanderen dat de ANBI-
status ook daadwerkelijk verleend zal worden. U begrijpt ook dat de bank of een met de bank verbonden 
instelling nu of in de toekomst diensten kan verlenen aan een goed doel wat door u is of wordt ondersteund 
door een schenking. Wij verwijzen u in dit verband naar de samenvatting van het beleid van ABN AMRO bij 
belangenconflicten wat u kunt vinden op https://www.abnamro.com/en/about-abn-amro/product/compliance
Wij adviseren u de voorstellen en adviezen met uw notaris en fiscalist af te stemmen.

https://www.abnamro.com/en/about-abn-amro/product/compliance

