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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Digidromen

9 2 1 6 3 4 7 5

Europalaan 28D

0 7 3 2 0 3 2 7 4 5

info@digidromen.nl

www.digidromen.nl

8 6 5 9 1 2 5 4 3

Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

2

1

T. Coehorst Voorzitter

R. Huijbregts Penningmeester

S. van Boxtel Secretaris
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

- schoolgaande kinderen te ondersteunen, die geen toegang hebben tot de nodige 
middelen, met name laptops, om te profiteren van moderne technologie en digitale 
leermiddelen;
- het verkleinen van de digitale kloof en het bieden van gelijke kansen voor kinderen in 
hun onderwijs.

We verstrekken laptops aan kinderen die in armoede leven in Nederland in de leeftijd 
van 6 tot 18 jaar. We werkzaamheden worden het hele jaar uitgevoerd en we helpen 
gezinnen in verschillende regio's. Door het beschikbaar stellen van de laptops dichten 
we de digitale kloof in Nederland. 

We werven laptops bij het bedrijfsleven. Dat is onze voornaamste inkomstenbron. 
Daarnaast werven we financiele middelen bij vermogensfondsen, particulieren en 
bedrijven.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan het refurbishen van laptops, het inkopen van 
laptops, het beschikbaar stellen van accessoires bij de laptops, het mogelijk maken 
van onze helpdesk, zodat de kinderen geholpen worden met digitale leermiddelen. We 
willen zoveel mogelijk besteden aan onze doelstelling en houden een beperkt 
vermogen op de spaarrekening aan. 

https://cdn.prod.website-files.com/665d7214c525868053ab63a8/666abc5f8
d0f26a830b6342f_Digidromen%20beleidsplan.pdf

Open

het bestuur zet zich onbezoldigd in voor de stichting.Voor de beloning van de directie 
volgt Digidromen de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties, 
zoals vastgesteld door Goede Doelen Nederland en voor andere medewerkers van 
Digidromen hanteren we marktconforme arbeidsvoorwaarden die gehanteerd worden 
bij goede doelen.

https://cdn.prod.website-files.com/665d7214c525868053ab63a8/68db9970
8ef056ddc8b0fca5_Jaaverslag%20Digidromen%202024.pdf

Open
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2024 2023 (*)

0

0

8.132

8.132

172.956

0

0

0

34.837

215.925

0

0

215.925

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

106.693

2023 (*)

0

10.458

0

0

0

0

0

117.151

27.758

39.471

184.380

0

-147

31.398

https://cdn.prod.website-files.com/665d7214c525868053ab63a8/68db9970
8ef056ddc8b0fca5_Jaaverslag%20Digidromen%202024.pdf

Open
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