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Voorwoord
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Dara = Cambodjaans voor ster.
De Nederlandse stichting
DARA Europe geeft kinderen
in Andong, nabij de
Cambodjaanse hoofdstad
Phnom Penh, alle kansen om
te stralen als sterren.

DARA Europe vindt dat álle kinderen een
goede toekomst verdienen. Ook kin-
deren die onder moeilijke omstandig-
heden opgroeien, zoals in Andong,
Cambodja. We steunen de lokale ngo
Stellar Child Care Organization (SCCO),
die zorgt voor onderwijsprogramma’s,
gezinsondersteuning en andere activitei-
ten om de gemeenschap te versterken. 

Voor de uitvoering van de missie van
DARA Europe heeft onze partner SCCO
de afgelopen tien jaar een gevarieerd en
effectief aanbod aan projecten,  pro-
gramma's en voorzieningen ontwikkeld
voor Andong. Er is aandacht voor
onderwijs, veiligheid, hygiëne, welzijn,
gezondheid, opvoeding en werk. Zo
geven we kinderen alle kansen om te
stralen. 

Na 10 jaar is deze impact zichtbaar en
voelbaar. Nu is het tijd om de volgende
stappen te zetten. In dit beleidsplan
staan onze aangescherpte werkwijze en
plannen voor de toekomst.

Voorzitter: Jorik
Kuhlmann,
Penningmeester: Fred
van Laarhoven,
Secretaris: José Huizenga

Het statutair bestuur van
stichting DARA Europe
bestaat uit:

Stichting DARA Europe
Adres: Lagewijk ZZ 3
Plaats: 7895 TZ Roswinkel
Telf. nr: 0591-202669
E-mail: info@dara-europe.nl
Website: www.dara-europe.nl
KvK nummer:54890497
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Introductie

Dagelijks naar een goede school, een
huis met stevig dak en een
hygiënisch toilet, drie gezonde
maaltijden per dag, een plek om
veilig te spelen en zorg als dat nodig
is… Voor de kinderen in Andong zijn
het allerminst vanzelfsprekend-
heden.

DARA Europe steunt projecten van de
lokale ngo Stellar Child Care
Organization (SCCO) in het dorp
Andong die zich richt op de meest
kwetsbare van de duizend families die
er wonen. De focus ligt op het
vergroten van de kansen van kinderen
in de leeftijdsgroep van vier tot
achttien jaar, die onder schrijnende
omstandigheden leven.

Samen bouwen aan
een betere
toekomst 

Met de steun van DARA Europe heeft
SCCO in Andong een gevarieerd en
effectief aanbod aan projecten,
programma’s en voorzieningen ont-
wikkeld op het gebied van hygiëne,
opvoeding, veiligheid, onderwijs en
werk. SCCO regelt noodhulp, zoals
voedselpakketten en medische
spoedzorg, maar zorgt vooral ook
voor structurele en lange termijn
ondersteuning.

Alle activiteiten zijn erop gericht om
een liefdevolle, veilige en zorgzame
omgeving te creëren waarin de
kinderen zich ontwikkelen tot
zelfstandige en weerbare volwas-
senen.
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Missie

DARA Europe vindt dat álle kinderen
een goede toekomst verdienen. Ook
kinderen die onder moeilijke
omstandigheden opgroeien, zoals in
Andong, Cambodja. We steunen de
lokale ngo Stellar Child Care
Organization (SCCO), die zorgt voor
onderwijsprogramma’s, gezinson-
dersteuning en andere activiteiten
om de gemeenschap te versterken.
Zo geven we de kinderen alle
kansen om te stralen﻿.

Visie

Sinds 2012 heeft DARA Europe met
maatwerkprogramma's, projecten en
voorzieningen een degelijk fundament
gelegd voor een betere toekomst voor
de mensen in Andong. In 2030 willen
we dat de weerbaarheid van de
gemeenschap duurzaam verankerd is.

De bouw van een nieuw community
center, dat wordt gebouwd in 2024,
vervult een hefboomfunctie voor onze
ambitie.

Met steun van fondsen en organisaties
in Nederland, en de inzet van ons
netwerk in Cambodja creëren we een
inspirerende plek waar kinderen leren,
spelen en groeien. In combinatie met
de ondersteuning van families zetten
we dan een systeemverandering in
gang die de cirkel van armoede
doorbreekt.

Visie, missie en
doelen



Kernwaarden
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Eerlijkheid en transparantie.
Betrokkenheid.
Bevlogenheid.

Aan de missie en visie van DARA
Europe liggen een aantal belangrijke
waarden ten grondslag:

We zijn een gemotiveerd team: we
zijn geïnspireerd en gecommit-
teerd om het verschil te maken
voor de mensen in Andong.
Duurzame partnerships staan
centraal in alles wat we doen: we
zorgen voor elkaar, met oog voor
elkaars talenten en wensen.
We communiceren open en
duidelijk: we zijn glashelder in onze
communicatie, intern en extern.
We werken constructief met elkaar
samen: we zien en waarderen de
verschillende kwaliteiten in het
team, en we zorgen samen voor
structuur en focus in de uitvoering
van activiteiten.

De kernwaarden van het team van
DARA Europe in Nederland zijn:

Visie, missie en
doelen



Doelgroepen Doelstellingen

07

Onze primaire doelgroep is jonge
kinderen die als nieuwe generatie de
cirkel van armoede in de toekomst
kunnen doorbreken. Daarnaast schen-
ken we aandacht aan gezinnen en
families om deze kinderen de juiste
basis te geven om in op te groeien en
onderwijs te volgen. 

Ons werk wordt mogelijk gemaakt
door donateurs, fondsen, sponsoren
en vrijwilligers.

DARA Europe richt zich op het werven
van donateurs, fondsen, sponsoren en
vrijwilligers voor de ondersteuning
van de programma’s van SCCO en
voor het financieren van specifieke
projecten. 

Daarnaast werken we aan het
vergroten van bewustzijn van de
situatie in Cambodja, en de leefom-
standigheden in Andong in het
bijzonder.

Visie, missie en
doelen

Om onze impact steeds meer
te vergroten, werkt DARA
Europe continu aan de
verbetering van de
(marketing)communicatie. Op
onze website is veel informatie
te vinden. Daarnaast versturen
we digitale nieuwsbrieven en
plaatsen geregeld korte
berichten op social media. 

https://dara-europe.nl/
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Het team van de Nederlandse
stichting DARA Europe kenmerkt
zich door een gedrevenheid om
het verschil te maken voor de
toekomst van kinderen in
Cambodja. De teamleden zijn
persoonlijk geraakt door de
situatie in Andong, en vaak al
jarenlang actief en belangeloos
betrokken bij de stichting.

Bestuur

Het bestuur vergadert regelmatig via
online conference calls. Binnen zes
maanden na afloop van het boekjaar
worden in een bestuursvergadering
de balans en de staat van baten en
lasten vastgesteld. Het bestuur kan
geldige besluiten nemen als de
meerderheid van de bestuurders
aanwezig is tijdens een vergadering,
of als alle bestuurders in de gele-
genheid zijn hun mening schriftelijk of
per e-mail te uiten. Het bestuur heeft
een benoeming van minimaal vier jaar,
wat verlengd kan worden met vier jaar
of een bepaalde van tevoren
afgesproken tijd. Zowel de bestuurs-
leden als de andere vrijwilligers
ontvangen geen vergoeding.

Organisatie

Team

de initiatiefneemster: Tirza Voss
het bestuur: 

Jorik Kuhlmann (voorzitter), 
Fred van Laarhoven        
(penningmeester)
José Huizenga (secretaris)

tijdelijke en vaste vrijwilligers

Het team van DARA Europe bestaat uit:

Werkgroepen

Het team werkt nauw samen in
zelfsturende werkgroepen, die zich
bezighouden met financiën, fondsen-
werving, acties & evenementen,
marketing & communicatie, ICT en
administratie. Vier keer per jaar komen
alle werkgroepen bij elkaar (online
en/of live) om de plannen voor het
komende kwartaal door te nemen.
Daarnaast bespreken we de voort-
gang van de projecten en program-
ma’s van SCCO in Cambodja, inclusief
een overzicht van de impact die we
maken in Andong.

https://www.linkedin.com/in/tirza-voss/
https://www.linkedin.com/in/jorik-kuhlmann-b0459452/
https://www.linkedin.com/in/jose-huizenga-2428248a/
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Financiën

De stichting DARA Europe heeft geen
winstoogmerk en is afhankelijk van
bijdragen van anderen. De inkomsten
van DARA Europe bestaan voor het
merendeel uit eenmalige donaties,
voornamelijk verkregen door fondsen,
particuliere initiatieven en giften
tijdens acties en evenementen. 

We verwachten ook komende jaren
weer een groot aantal eenmalige
donaties te ontvangen. We willen
hier echter niet afhankelijk van zijn.
Ons eerder gestelde doel om binnen
vijf jaar 50% van onze jaarbegroting
door vaste donateurs af te dekken
hebben we niet gehaald. We begrij-
pen dat in de huidige maatschappij
vaker eenmalige donaties geschon-
ken worden en dat ons gestelde
doel niet langer realistisch is. We
stellen ons nu ten doel het bedrag
van periodieke giften met 5% per jaar
te vergroten ten opzichte van de
realisatie in de voorgaande jaarre-
kening. 

Daarnaast streven we ernaar om
steeds in het huidige jaar de
begroting voor het komend jaar
afgedekt te hebben om de nodige
garantie te bieden voor doorgang
van activiteiten in Andong. De
werving van fondsen en donaties
willen we bereiken door ons te
presenteren tijdens diverse gelegen-
heden, acties en evenementen te
organiseren, potentiële donateurs
actief te benaderen en diverse fond-
sen aan te schrijven.

Fondsenwerving 
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Financiën

Jaarlijks stelt SCCO een begroting op
voor de uitvoering van onderwijs-
programma's en de ondersteuning
van families in Andong, bestaande uit
de basisprogramma's en aanvullende
projecten. Op basis van deze plannen
stelt DARA Europe jaarlijks de
begroting vast, en maken we concrete
plannen voor fondsenwerving.

DARA Europe heeft toegezegd de
komende jaren minimaal 15.000 euro
per jaar bij te dragen. Daarnaast
dragen Dara Children Trust in Nieuw
Zeeland en Stellar Children Trust in
Australië structureel bij aan SCCO.
 
Aanvullende projecten van SCCO
worden in overleg met DARA Europe
gedefinieerd. Door middel van extra
en specifieke financieringsaanvragen
zet DARA Europe zich ook hiervoor in.

Besteding inkomsten

Ieder jaar publiceert DARA Europe
een jaarverslag met een overzicht
van de activiteiten, de balans en de
staat van baten en lasten op de
website.

Kosten

DARA Europe staat ervoor garant dat
ontvangen donaties ten goede komen
aan onze partnerorganisatie SCCO in
Cambodja. De kosten die we als
stichting maken in het kader van onze
fondsenwervende activiteiten zijn
altijd zo beperkt mogelijk.
Deze organisatiekosten zullen, gerela-
teerd aan de jaarlijkse baten, niet
meer als 5% bedragen.

https://dara-europe.nl/nieuws/


11

SCCO

DARA Europe blijft nauw betrokken bij de ontwikkeling van de toekomstplannen
van SCCO en bij de uitvoering van de programma’s in Andong.

Family-based care 

Het werk van DARA Europe bouwt
voort op initiatieven die in 2009 zijn
gestart om (wees)kinderen te
helpen die in grote armoede en in
een onveilige en onhygiënische
leefomgeving opgroeien in Andong.
De tijdelijke opvanglocatie is door-
ontwikkeld tot een toonaangeven-
de voorziening voor onderwijs,
family-based care en community
support in Andong.     
Daarnaast zal SCCO ook de
komende vijf jaar de kinderen die uit
het voormalig kindercentrum ge-
integreerd zijn in familieverband
blijven ondersteunen tot zelfstan-
digheid. 

Partnerorganisaties

SCCO wordt financieel ondersteund
door drie internationale partners:
DARA Europe, Dara Children Trust, en
Stellar Children’s Trust.
SCCO en DARA Europe blijven altijd
op zoek naar vruchtbare samenwer-
kingspartners, die onze missie onder-
steunen en ons helpen bij het behalen
van onze doelen.
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SCCO

Inkomensgenererende
activiteiten

SCCO streeft ernaar in de toekomst
minder afhankelijk te zijn van
(internationale) donaties van organi-
saties zoals DARA Europe. Een
groeiende middenklasse in de wijken
rondom Andong biedt hier kansen
voor. Zo zal SCCO voor het nieuwe
community center onder andere
bepaalde onderwijsprogramma’s te-
gen betaling aanbieden. Naast het
naaiatelier, blijft SCCO uitkijken naar
andere mogelijkheden om inkomsten
te genereren, voor de organisatie en
families in Andong. Bovendien zullen
er toenemende kansen zijn voor
fondsenwerving in Cambodja. DARA
Europe zal SCCO ondersteunen tij-
dens deze transitie en we realiseren
ons dat onze financiële ondersteu-
ning voorlopig nodig zal blijven. 

Community center

Om op de lange termijn het werk in
Andong voort te zetten heeft SCCO,
mede gefinancierd door DARA
Europe, in 2016 land in Andong
aangekocht. Hier hoopt SCCO in de
toekomst haar gemeenschapsopbouw
activiteiten te kunnen uitbreiden. Door
te investeren in eigen grond en een
community center, is SCCO niet langer
afhankelijk van huurprijzen en de
bijbehorende risico's. Onder de
huidige huurvoorwaarden wordt SCCO
vaak geconfronteerd met uitdagingen
in verband met onderhoud en een
gebrek aan infrastructuur. 



Stichting DARA Europe
adres: Lagewijk ZZ3, 7895 TZ Roswinkel
website: www.dara-europe.nl
e-mail: info@dara-europe.nl
IBAN: NL50 RABO 0136 1288 58
KvK: 54890497

Een stralende toekomst
voor kinderen in Cambodja


