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1. Inleiding 



 
In dit beleidsplan legt de Stichting Evangelisch Dienstbetoon België (‘EDB’ of ‘de Stichting’) haar 
beleidsvoornemens voor de periode juni 2023 – juni 2027 neer. 
Het beleid dat de Stichting in deze periode zal voeren is in belangrijke mate afhankelijk van de 
ontwikkelingen 


 in het algemeen van de economie en de fiscale regelgeving met betrekking tot donaties. 
 

 in het bijzonder van de financiële draagkracht van de christelijke bevolking, de christelijke 
kerken en organisaties voor wat betreft hun bereidheid om de doelstellingen van de 
Stichting mee te helpen realiseren. 

 
Het budget dat tegen deze achtergrond ter beschikking zal staan van de Stichting, zal bepalen in 
hoeverre dit beleidsplan kan uitgevoerd worden. 
 
Naargelang deze factoren wijzigen, zal de Stichting daarop anticiperen en haar beleid 
aanpassen. De Stichting kiest daarmee feitelijk voor een dynamisch beleid om haar statutaire 
doelstelling te realiseren. 
 
 
2. Doelstelling 
 
Zoals verwoord in de statuten voert de Stichting volgende doelstellingen. 
 
Statuten, artikel 3: 

‘De Stichting heeft tot doel in Nederland bekendheid te geven aan het werk van Dienaar 
(vereniging zonder winstgevend doel ...)of haar rechtsopvolger. Ze wil Nederlandse 
Christenen oproepen tot gebed, financiële steun en persoonlijke inzet om het 
evangeliewerk in België in stand te houden en verder uit te breiden in algemene zin, en in 
het bijzonder: 

o de activiteiten van Dienaar-België, als ondersteuningsplatform voor het Belgische 
evangeliewerk; 

o de zendings- en evangelisatieactiviteiten die met Dienaar-België verbonden zijn, 
eruit voortkomen, of voor hun functionering een overeenkomst met Dienaar 
hebben afgesloten; 

o de personen die bij voornoemde activiteiten direct betrokken zijn.’ 
 

De Stichting wil binnen het kader van de Nederlandse belastingwetgeving het fiscaal vriendelijke 
klimaat gebruiken om op grond van haar doelstellingen de steun voor evangelieprojecten in 
België en wereldwijd met een minimum aan werkingskosten te kanaliseren. 
 
De statutaire doelstellingen en de feitelijke werkzaamheden (cf. Punt 3) van de Stichting 
stemmen overeen, zodat de Stichting het algemeen belang van kerken, mensen, groeperingen 
en bedieningen dient. 
 
 
3. Werkzaamheden 
 
De Stichting is opgericht op 16 september 1999.  
Sindsdien heeft zij zich intensief ingezet voor deze statutaire doelstellingen, zoals blijkt uit het 
jaarlijks vergelijkend overzicht van de giftenstromen naar de gesponsorde evangelieprojecten. 
 
Het bestuur heeft van bij de oprichting de mogelijkheden van haar kanaal aangeboden aan 
diverse evangelieprojecten in België die beantwoorden aan de criteria van de doelstellingen. 
 
Hiertoe heeft het bestuur geleidelijk een degelijk, betrouwbaar en vlot werkend 
communicatiesysteem uitgebouwd dat op het vlak van fondswerving donateurs en projecten met 
elkaar verbindt. 



 
Het bestuur heeft tevens adviserend en ondersteunend gewerkt naar deze evangelieprojecten op 
het vlak van deugdelijk en ethisch verantwoord bestuur, strategisch denken en fondswerving. 
 
Concrete activiteiten die de stichting wil onderhouden en/of uitbreiden naar juni 2027: 

 de ondersteuning in bestuurlijke en functionele werking van de evangelieprojecten in 
België die door de Stichting erkend zijn. Dit initiatief kan zij alleen uitwerken of in 
samenwerking met ABC-Ministries vzw die op dat terrein een gekwalificeerde organisatie 
in België is. 
 

 de financiële kanalisatie van de fondswervingsresultaten ten bate van deze 
evangelieprojecten – in het bijzonder opdat de fondsen in een zo kort mogelijke termijn tot 
bij de bestemmeling zouden komen. 
 

 de bijhorende communicatie technologisch optimaliseren – inbegrepen het profiel van de 
Stichting waarmee zij via haar website communiceert met de donors. 
 

 een boekhoudsysteem verder op punt zetten, dat toelaat zo geautomatiseerd mogelijk te 
rapporteren over donors en over de werking, met het oog op kwaliteitsverbetering van de 
communicatie – intern met bestuur en projecten, en extern met donors en belasting 
overheid. 
 

 De Stichting is op 02 december 2007 voor onbepaalde termijn erkend als algemeen nut 
beogende instelling (ANBI) in de zin van de Wet inkomstenbelasting 2001.  
 

o Na een hernieuwingvraag (18 november 2009) is deze status niet gewijzigd. De 
Stichting kan dus vrij van schenkingsrecht donaties ontvangen. Ook is het 
hierdoor voor de donateurs onder voorwaarden mogelijk fiscaal gefaciliteerd te 
doneren. 
 

o De wijziging aan de voorwaarden voor belastingaftrekbaarheid (ministerieel 
besluit van 19 december 2014), zorgde voor een grondige evaluatie van de 
lopende sponsorprojecten. 
 

 De strengere interpretatie beperkt de capaciteit van de Stichting om giften 
te ontvangen voor privaat personen tot slechts 10% van haar totale 
ontvangsten.  
 

 Voor de boekjaren tijdens de beleidsperiode 2023-2027 vallen, voorziet 
het Bestuur een geleidelijke uitbouw van zowel het aantal projecten als 
van de totale bedragen aan giften voor haar projecten.  
 

 Indien de Stichting een bedrijf of een natuurlijk persoon bereid vindt een aanzienlijke 
schenking te doen aan de Stichting, zal de Stichting fiscaal advies inwinnen om de 
betreffende donateur te helpen tot een fiscaal gefaciliteerde vormgeving te komen. 
 
 
 

4. Werving van gelden 
 

 De evangelieprojecten dragen financieel bij aan de algemene werking van de Stichting in 
de vorm van een jaarlijks abonnement en een percentage berekend over het bedrag dat 
van de donateurs door haar kanalisatie naar de evangelieprojecten stroomt. 
 

 Het bestuur bepaalt jaarlijks bij de evaluatie van de jaarrekening het bedrag van het 
abonnement en het percentage. 

 



5. Bestuur 
Het bestuur van de Stichting is volgens de laatste bestuursvergadering (10/08/2022) 
samengesteld uit: 

 Heyman, Herman (voorzitter) 
 Tanja de Poorter  
 Reint Kok 
 Marco Eijsackers 
 Aryen Pellikaan 

 
 

6. Administratie 
 
De werkingskosten worden minimaal gehouden. Ze hebben louter betrekking op uitgaven zoals 
bankadministratie, overboekingskosten, inschrijving kamer van koophandel, reisdeclaraties en 
overige onkostendeclaraties. De kosten van reizen etc. worden in de regel door de bestuurders 
voor eigen rekening genomen. 
 
Alle opbrengsten en kosten worden verantwoord in de periode waarop zij betrekking hebben. Alle 
opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het boekjaar waarin zij 
door de Stichting worden ontvangen. 
 
De aan het verslagjaar toe te rekenen ontvangen c.q. te vorderen renten uit hoofde van 
uitstaande banksaldi worden als rentebaten in datzelfde verslagjaar verantwoord. 
 
 
7. Besteding van gelden 
 
De financiële middelen van de Stichting worden gevormd door giften, legaten, wat door erfstelling 
verkregen wordt, werkingsbijdragen en door andere baten. Het is volledig afgescheiden van het 
persoonlijk vermogen van de bestuurders. 
 
Vanuit de werkingsbijdragen wordt een beperkt Eigen Vermogen opgebouwd en onderhouden 
om aangewend te kunnen worden voor verbetering van de werking, of voor gevallen waarin het 
Bestuur over middelen moet beschikken om een crisis onder controle te krijgen. 
De hoogte van wat jaarlijks afgezonderd wordt naar het eigen vermogen, bepaalt het Bestuur in 
functie van het jaarlijks financieel resultaat. 
 
De gelden van de Stichting worden geïnvesteerd in evangelieprojecten in België, nadat op basis 
van de statutaire doelstellingen en van de inhoud en uitwerking van zo’n project 
overeenstemming is bereikt. 
 
De bestemming die donors aan hun donatie verbinden, geldt te allen tijde als prioritaire 
aanwending voor deze gelden. Die kunnen aangewend worden voor het algemene doel van de 
Stichting als er geen bestemming is aangegeven vanwege de donateur. 
 
Een globaal overzicht van de evangelieprojecten wordt jaarlijks als bijlage aan de financiële 
rapportering toegevoegd. Het overzicht moet omvattend zijn, informeren over de aard van het 
project en het totaalbedrag aan donaties dat voor elk werd ontvangen en doorgestuurd. 
 
Voor zover de Stichting haar vermogen niet direct aanwendt in het nastreven van haar 
doelstellingen, zal zij dit vermogen op een veilige manier beleggen. 
 
De bestuurders ontvangen geen beloning noch een vacatiegeld voor hun diensten.  
De kosten voor de Stichting gemaakt door de bestuurders worden op vertoon van rekeningen, 
betalingsbewijzen of overzichten aan hen terugbetaald. 
 
Omdat de dagelijkse boekhouding en de communicatie met de evangelieprojecten door haar 
bestuurders wordt behartigd, kan het bestuur op basis van haar begroting een 



onkostenvergoeding uit het jaarlijks operationeel werkingsresultaat aan deze bestuurders 
toekennen.  
Deze onkostenvergoeding is forfaitair en verzamelt alle onkosten voor de dagelijkse werking die 
door hun aard moeilijk in detail te specificeren zijn. Daarom kan deze niet gecombineerd worden 
met een afzonderlijke declarering van onkosten die reeds in de forfaitaire vergoeding zijn 
inbegrepen. 
Het bestuur beslist collegiaal over het toekennen van de vergoeding, evenals het bedrag dat in 
alle redelijkheid daarvoor in aanmerking komt. 
 
 
8. Historisch overzicht van belangrijke bestuursbesluiten 
 
(16/06/2008) 

Abonnement/werkingsbijdragen: 
 De evangelieprojecten dragen financieel bij aan de algemene werking van de 

Stichting door een jaarlijks abonnement en een percentage berekend over het 
bedrag dat van de donateurs door haar kanalisatie naar de evangelieprojecten 
stroomt. 
 

 Het bestuur bepaalt jaarlijks bij de evaluatie van de jaarrekening het bedrag van het 
abonnement en het percentage. 

 
(21/06/2010) 

Werkingsresultaat: 
 De Stichting wil uit haar jaarlijks operationeel resultaat een buffer opbouwen onder 

vorm van een eigen vermogen, dat de werkingskosten van een volledig werkjaar 
moet kunnen opvangen, evenals onvoorziene kosten. 
 

(08/06/2011) 
Werkingsresultaat: 
 Vanaf het boekjaar 2010 wordt het Eigen Vermogen opgebouwd tot maximaal 5000 

Euro.  
 
(05/05/2022) 
            Onkostenvergoeding:  

 Het Bestuur besluit vanaf het boekjaar 2022 een onkostenvergoeding uit het jaarlijks 
operationeel werkingsresultaat toe te kennen aan die bestuurders die de dagelijkse 
werking dragen.  
 
Deze onkostenvergoeding is forfaitair en komt tegemoet aan alle onkosten voor de 
dagelijkse werking die door hun aard moeilijk in detail te specificeren zijn.  
Deze onkostenvergoeding is forfaitair en kan niet gecombineerd worden met een 
afzonderlijke declarering. 
 
Het bestuur beslist collegiaal over het toekennen van de vergoeding, evenals het 
bedrag dat in alle redelijkheid daarvoor in aanmerking komt. 
 


