
 

Beleidsplan Stichting Algemeen Belang Vlierden 2022 – 2026 
 
 

1    Doel van de stichting 

 

De Stichting Algemeen Belang Vlierden is op 18 maart 2011 opgericht op initiatief van de familie Van Der 

Wallen. De stichting stimuleert aktiviteiten om de opbouw en cohesie van de de dorpsgemeenschap van 

Vlierden te bevorderen. 

 

De stichting heeft de navolgende statutaire doelstellingen: 

- Het ontwikkelen, stimuleren en ondersteunen van projecten op levensbeschouwelijk, cultureel, 

sociaal, recreatief en charitatief gebied, die ten goede komen aan de dorpsgemeenschap van 

Vlierden en de opbouw en cohesie van die dorpsgemeenschap bevorderen; 

- Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin verband 

houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 

De stichting verwezenlijkt haar doelstellingen door financiële en organisatorische ondersteuning van 

projecten van initiatiefnemers uit de dorpsgemeenschap van Vlierden (hierna: Vlierden). De middelen 

hiervoor verkrijgt de stichting uit giften en fondsenwerving. De stichting is een Algemeen Nut Beogende 

Instelling, de beschikking hiervan is door de belastingdienst met dagtekening 8 juni 2011 afgegeven.  

De stichting heeft geen winstoogmerk zoals blijkt uit de statuten en zal op geen enkele wijze in 

concurrentie treden. 

Indien het besluit genomen wordt om de stichting te ontbinden zal een eventueel batig saldo worden 

besteed conform haar doelstellingen, of zal dit saldo geschonken worden aan een andere erkende ANBI-

instelling. 

 

 

2    Het beleid van de Stichting 

 

De stichting ontvangt een jaarlijkse donatie van een van haar initiatiefnemers. Daarnaast zal het bestuur 

door haar vrijwillige inzet trachten schenkingen te verwerven van andere Vlierdenaren. 

Het bestuur bestaat uit tenminste 3 leden, waarvan bestuurders A benoemd worden uit de familie Van 

Der Wallen en bestuurders B niet tot de ze familie behoren. 

 

Op grond van de statuten en haar feitelijke aktiviteiten heeft geen enkel bestuurslid doorslaggevende 

zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan geen enkel bestuurslid beschikken over het vermogen van 

de stichting als ware het eigen vermogen. Besluiten kunnen slechts ter vergadering genomen worden met 

een volstrekte meerderheid van stemmen, waarbij minimaal 3 bestuursleden aanwezig dienen te zijn, 

waaronder begrepen een meerderheid van de bestuurders B.  

 

Het uitkeringenbeleid wordt bepaald in de bestuursvergaderingen op grond van ingediende verzoeken 

hiertoe. 

 



De stichting besteedt de verkregen middelen conform de doestelling aan de verenigingen en stichtingen 

in de dorpsgemeenschap van Vlierden. 

 

 

Het bestuur vergadert minimaal één keer per jaar. Het bestuur is als volgt samengesteld: 

- Rik van der Wallen, bestuurder A en voorzitter; 

- Stephan van der Wallen, bestuurder A; 

- Patrick Thijssen, bestuurder B en secretaris; 

- Ton van Tuel, bestuurder B en penningmeester; 

- Patrick van Horne, bestuurder B. 

 

 

 

3    Beheer 

 
 

Het vermogen van de stichting zal zoveel als mogelijk worden aangewend om uitkeringen te doen binnen 

haar statutaire doelstellingen. De penningmeester fungeert tevens als administrateur van de stichting. Hij 

zal per halfjaar een financieel overzicht aan het bestuur presenteren. De penningmeester zal jaarlijks een 

jaarrekening opstellen, welke binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar door het bestuur moet 

worden vastgesteld. 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, zij hebben wel recht op een 

vergoeding van de door hen gemaakte kosten. De kosten voor fondsenwerving zullen tot een minimum 

beperkt worden. 

 

4    Werven van fondsen 

 
Het bestuur zal zich met vrijwillige inzet inspannen om meer donaties en andere bijdragen te werven bij  
de inwoners van Vlierden. 

 

 

 

 

Vastgesteld in de bestuursvergadering van 24 november 2021. 


