Stichting Bijdrage tot meer Geluk en Welzijn

Beleidsplan 2024

Inleiding

In 1995 hebben een tweetal bestuursleden van de huidige stichting het initiatief genomen om een
goede doelen stichting op te richten. Deze stichting is op 13 november 1995 opgericht. Vanaf deze
datum heeft de stichting conform haar doelstelling al veel organisaties, verenigingen en mensen

geholpen.

Strateqgie
Statutaire doelstelling

Het doel van de stichting is het bevorderen van het geluk en de gezondheid van de medemensen,
alsmede de bevordering van een gezellige levenssfeer en tenslotte al hetgeen met vorenstaande
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het
woord.

Afwezigheid van winstoogmerk

De stichting beoogt niet het maken van winst.

Bestemming liquidatiesaldo

De bestemming van een eventueel batig saldo van de te ontbinden stichting wordt door het bestuur bij
het besluit tot ontbinding zoveel mogelijk vastgesteld overeenkomstig het doel van de stichting.

Missie en werkzaamheden

De stichting ontvangt aanvragen van organisaties, verenigingen of individuen. Door het bestuur van
de stichting wordt beoordeeld of deze valt binnen de doelstelling van de stichting. Het besluit van het
bestuur wordt medegedeeld aan de aanvrager. Bij een positief besluit wordt het geld zo spoedig
mogelijk, binnen randvoorwaarden, ter beschikking gesteld.

Beleid

Werven van gelden

De bestuursleden gebruiken hun netwerk voor het werven van gelden.

Werkzaamheden en vermogen

De stichting ontvangt aanvragen van organisaties, verenigingen of individuen. Door het bestuur van
de stichting wordt beoordeeld of deze valt binnen de doelstelling van de stichting. Het besluit van het
bestuur wordt medegedeeld aan de aanvrager. Bij een positief besluit wordt het geld zo spoedig
mogelijk, binnen randvoorwaarden, ter beschikking gesteld.

De inkomsten en uitgaven worden dagelijks verwerkt in een administratie. Van hieruit wordt per jaar
een jaarrekening opgesteld.

De dagelijkse werkzaamheden worden uitgevoerd door het bedrijf van een bestuurslid. Hiervoor
worden minimale kosten doorberekend.

Beheer

Jaarlijks wordt een jaarrekening opgemaakt. Door het bestuur wordt dan rekening en verantwoording
afgelegd. Vermogensopbouw vindt niet plaats daar de donaties afgestemd worden met bestedingen.
Het streven van de stichting is om de kosten maximaal 1% te laten zijn van de totale bestedingen. Om
deze reden is besloten om aan het bestuur en overige beleidsbepalers geen beloningen te verstreken.
Indien noodzakelijk worden gemaakte kosten vergoedt.

Werkzaamheden

In 2024 hebben we voor ruim € 170.000,-- besteedt conform de doelstelling van de stichting. De giften
zijn hoofdzakelijk ontvangen van een drietal partijen.

Voor komend jaar willen we de aanvragen wederom beoordelen conform de eerdere jaren. Indien de
aanvragen voldoen aan de doelstelling van de stichting worden de aanvragen gehonoreerd.

Voor giften probeert het bestuur meerdere bedrijven te benaderen om aan de stichting te doneren.




