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Inleiding 

 

Algemeen 

Naam: De stichting draagt de naam HVV, wat betekent: Huis van Vreugde 
Branche: Wij vallen onder de noemer: kinderopvang en scholing . 
Rechtsvorm: stichting opgericht in 2011.  
Visie: in de elf jaar waarin wij werkzaam zijn in Zuid Afrika hebben wij te maken gehad met 
verschillende organisaties, te noemen; 
* Dokters For life 
* basisscholen in de omgeving 
* overheidsinstellingen zoals ambasade, home affairs 
* counseler van nabijgelegen dorp 
Stichting Huis van Vreugde is een ANBI instelling. Allen hebben een positieve kijk op de stichting en 
verschillende vinden het zelfs een waardevolle aanvulling binnen de gemeenschap. We hebben in de 
laatste jaren gemerkt dat er veel behoefte is aan goede scholing en daar hebben wij ons de laaste 
jaren erg voor ingezet. Een dertigtal kinderen bezoekt  op dit moment de “Pre-school”. Momenteel 
worden de kinderen gehaald en weer terugebracht naar huis. Ze ontvangen voeding en alle lessen 
worden gegeven in het Engels.  
Het weeshuis/kindertehuis zelf is nog niet gereed, dit heeft te maken met de financien. Er is een 
toezegging in 2020 geweest, dat er voor een bepaalde periode een vaste gift naar bouw 
weeshuis/kindertehuis zal gaan.Op dit moment, december 2023, is de bovenverdieping van het eerste 
gedeelte ook binnen klaar wat betreft alle ruimtes. Ze zijn bezig met verven en daarna kan de vloer 
worden gelegd. 

 

Woord van de voorzitter 

Afgelopen jaar is er weer veel gebeurd bij Huis van Vreugde. Ook het tweede echtpaar is 
teruggekomen voor een nieuwe visumaanvraag in Nederland voor het vrijwilligerswerk in Zuid Afrika. 
Eind augustus 2023 kwamen ze aan in Nederland. Helaas is er op dit moment nog geen positief 
nieuws met betrekking tot deze visums. Nog steeds is er onduidelijkheid voor het eerste echtpaar met 
twee kinderen en nu ook nog geen duidelijkheid voor het andere echtpaar met vijf kinderen. Ze willen 
allemaal dolgraag terug naar het land waarvoor ze geroepen zijn. Kijken we naar scholing, die ook 
middels Google Meet gewoon doorgaat, dan zijn er al meer dan 40 aanmeldingen voor de pre-school! 
De omgeving is dolblij met deze vorm van scholing en er zijn alleen maar positieve geluiden die we 
horen. Maar omdat het overgrote deel van het team, vier volwassenen van de zes, in Nederland zijn, 
is het voor het ene echtpaar met twee kinderen een hele klus om alles draaiende te houden. Meestal 
zijn er 36 kinderen, tussen de 3 en de 6 jaar oud, op dinsdagochtend, woensdagochtend en 
donderdagochtend door één leerkracht. Alle kinderen worden gehaald en teruggebracht naar huis en 
dat komt er extra bij. Niet te vergeten dat het jonge kinderen zijn die ook af en toe naar het toilet 
moeten. Alle kinderen krijgen brood en drinken aangeboden van Huis van Vreugde en dit wordt 
allemaal in de ochtend voorbereid en opgesmeerd. De omstandigheden in Zuid Afrika zijn niet te 
vergelijken met Nederland. Alleen het weer al heeft invloed. Vooral regen op kleiachtige onverharde 
wegen in de bergen brengen gevaarlijke situaties met zich mee. Soms is het onmogelijk de kinderen 
te halen en elke dag zullen besluiten moeten worden genomen wat goed is om te doen, in verband 
met slip/glijgevaar en grote risico’s voor leerkrachten en kinderen. De wegen zijn niet goed 
begaanbaar en helaas is criminaliteit nog altijd een probleem.  
Dus diep respect voor de zendingswerkers en dat ze met zoveel plezier zich willen inzetten voor de 
kinderen in Zuid Afrika. Laten we hopen en bidden dat het nieuwe jaar goed nieuws gaat brengen ten 
aanzien van de visums en dat dit probleem hierdoor voor eens en altijd opgelost zal zijn.  
Als voorzitter kan ik alleen maar zeggen dat het geweldig werk is wat daar in het verre Zuid Afrika 
gebeurd, kijkend naar de grote hoeveelheid kinderen die de mogelijkheid krijgen op een betere 
toekomst.      
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1. Missie/visie 

 

1.1 Persoonlijke motieven: 

December 2007 vertrok een jong echtpaar, man 21 jaar en vrouw 24 jaar, met hun kind van 1 jaar 
naar Zuid Afrika, Kwazulu-Natal. Het echtpaar dat in 2005 getrouwd is, had hun huwelijksreis 
doorgebracht in Zuid Afrika bij een organisatie, Dokters For Life. Hier zijn ze werkzaam geweest in 
kindertehuizen cq weeshuizen. Daar werd hun verlangen bevestigd om iets te gaan betekenen voor 
de vele weeskinderen in Kwazulu-Natal, Zuid Afrika.  
Het  doel van de reis was contacten te leggen met andere organisaties en personen die ook bezig 
waren met deze manier van hulp bieden aan weeskinderen. Onderzoeken en bidden in welk gebied 
ze dit konden doen. Ze kwamen terecht in een klein Zoeoe-dorpje Engoje(N’goje) bij een blanke 
familie die al vele jaren woonachtig waren in Zuid Afrika. Ze ontmoeten een pastor, Sicelo Majozi, en 
hebben veel gesprekken gevoerd met deze man. Ze legden contacten met scholen en hielpen met 
vervoer van de kinderen naar de verschillende scholen in de buurt. Ze hebben gesprekken gevoerd 
met de directie van de verschillende scholen en gevraagd waar de behoefte lag met betrekking tot de 
kinderen in die omgeving. De jongste groep kinderen vanaf 3 a 4 jaar is een groep waar niets voor 
was. Hier is het team op in gesprongen en geven scholing aan kinderen vanaf 3 jaar. Ze hebben 
weeshuizen bezocht in de nabije omgeving en contacten gelegd met christelijke organisaties 

 

1.2 Wat zijn de beweegredenen: 

Wij kiezen voor deze soort van opvang omdat we gezien hebben dat er voor de weeskinderen meer 
nodig is dan alleen een plek om te slapen en/of te eten. Wil je hen een toekomst geven dan is een 
goede opleiding van cruciaal belang. Een gedegen opleiding geeft mogelijkheden voor een goede 
toekomst en betere vooruitzichten voor een baan. Kinderen die opgroeien in een veilige omgeving, in 
een gezin waar van hen gehouden wordt met christelijke waarden en normen en waar de Liefde 
centraal staat, hebben toekomst perspectief. 

 

1.3 Vanuit welke achtergrond zijn wij tot die idee gekomen: 

Wij zijn christenen en willen dit ook graag uitdragen. Jezus zegt:”laat de kinderen tot Mij komen”. In 
ons persoonlijke leven mogen wij de liefde van onze Heer Jezus dagelijks ervaren en Hij zegt ook:” 
heb elkander lief zoals Ik jou lief heb”.    

 

1.4 Wat willen wij bereiken: 

Wij doen dit werk vrijwillig, vandaar ook een vrijwilligersvisum, en zijn afhankelijk van giften, dus op 
non-profit basis. Wat wij willen bereiken staat omschreven in de doelstelling van de akte. 

1.2 Doelstelling 

 

1.2.1 Doelstelling 

Doel: een open huis te zijn, voor ontheemde kinderen en het bieden van toekomstperspectief. Dit voor 
een bepaalde periode of tot ze de volwassen leeftijd hebben bereikt. Waar nodig voornoemde 
kinderen blijvend ondersteunen en huisvesten na het bereiken van de volwassen leeftijd. Het bieden 
van kwalitatief goede scholing voor de kinderen van het kindertehuis en waar mogelijk voor kinderen 
uit de nabije omgeving van de school. Het verrichten van alle verdere handelingen die met het 
voorstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevordelijk kunnen zijn.  

 

Wonen: het samenleven in een gezin vanuit een christelijke opvoeding waarin Jezus centraal staat en 
weten dat je altijd een thuis hebt. 
Scholing: een gedegen opleiding voor een goede toekomst. 

 

 1.2.2 De visie 

Een  echtpaar voelde zich geroepen om kinderen op te vangen in hun gezin. Vanuit die gedachte is er 
ѐѐn februari tweeduizendelf een stichtingsakte opgesteld bij de notaris  
Kinderen zijn een kwetsbare groep in deze wereld en vooral de kinderen die al op jonge leeftijd wees 
zijn. Als wij ze een gedegen thuis kunnen bieden met een gedegen opleiding dan zullen de kansen 
voor deze kinderen vergroot worden. De meeste weeshuizen in de nabije omgeving vangen kinderen 
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voor een bepaalde tijd op en geven ze te eten. Somimigen gaan van daaruit weer terug naar hun dorp 
of stad en worden weer meegenomen in de gewoontes van het “leven”. Ze wonen bij familieleden 
waar de woonomstandigheden en leefomstandigheden niet optimaal zijn. Veel jonge kinderen 
verblijven bij hun oma, die zelf al een respectabele leeftijd heeft, maar op een gegeven moment niet 
meer in staat is om voor de kinderen te zorgen. Dit is de werkelijkheid die het echtpaar gezien heeft 
tijdens hun verblijf in Zuid Afrika. Het raakte hen dat kinderen van 8 jaar oud zomaar werden 
weggehaald door een ver familielid om voor hen te werken. Het raakte hen dat ze kinderen, die te 
eten kregen en eventjes konden spelen, weer terug moesten naar vaak barre omstandigheden. Deze 
kinderen klampten zich soms aan hen vast en vroegen of ze mee mochten met hen. Babies die langs 
de weg of op een vuilnisbelt waren gedumpt. Al deze gebeurtenissen hebben hen aan het denken 
gezet.    

 

Doelgroep 
De doelgroep zijn kinderen vanaf 0 jaar totdat ze de volwassenheid hebben bereikt en zelf de keuze 
kunnen maken om zelfstandig verder te gaan met hun leven.  
 
Concurrentie 
Wij ervaren dat er geen concurrentie is, hoe kun je van concurrentie spreken als de nood zo hoog is. 
Misschien lijkt wat we doen een druppel op een gloeiende plaat, maar wij zien het niet op die manier, 
dankzij de grote nood en de vele weeskinderen in Kwazulu-Natal. In Zuid Afrika zijn er meer dan twee 
miljoen weeskinderen. Elk kind dat geholpen wordt, zal door zijn of haar leven weer vele anderen 
helpen. Gemiddelde leversverwachting in Kwazulu-Natal is, bij mannen 48 jaar en bij vrouwen 52 jaar. 
Wij willen een betere toekomst creëren voor hun zelf, familie, gezin, omgeving en land.   
 
Aanbod 
Wij willen de kinderen een thuis bieden en laten meeleven in een gezinssituatie. Vanuit een 
gezinssituatie gaan mensen namelijk op zoek naar hun mogelijkheden en uiteindelijk verlaten zij de 
vertrouwde omgeving om op eigen benen te staan. Wij bieden een thuis, een gedegen opleiding en 
een plek waar God en Jezus Christus centraal staan. Voor uitgebreidere informatie, zie website, 
www.huisvanvreugde.nl. 
 
Waarom 
Het zou niet zo moeten zijn dat kinderen er alleen voor komen te staan, zonder ouders overgeleverd 
aan deze wereld. Wij hopen een bijdrage te kunnen leveren aan dit grote probleem in Kwazulu-Natal 
Zuid Afrika,  door kinderen weer toekomstperspectief te bieden. We zijn ervan overtuigd dat met een 
liefdevolle benadering en gedegen opleiding kinderen weer gelukkig kunnen zijn en wat kunnen 
betekenen voor hun omgeving en land.  

 

 

1.3 Strategie 

 

1.3.1 Strategie: 

Wij richten ons als stichting op weeskinderen vanaf 0 jaar. Hoe jonger des te meer we de kinderen 
kunnen meegeven zonder dat ze al te veel getraumatiseerd zijn.   
Wij zouden kunnen stuiten op wetgevingen of veranderingen van de regelgeving. Het is van groot 
belang dat we het vertrouwen krijgen van de lokale bevolking, want wij blijven vreemden in dit land. 
We doen dit ook om aan de lokale bevolking werk te bieden in ruil voor salaris. Ook mogen ze een 
beroep op ons doen op medisch gebied, niet dat we daarvoor opgeleid zijn, maar we hebben wel de 
mogelijkheden eerste hulp te verlenen en/of ze naar een ziekenhuis te vervoeren of arts. Dit is al 
regelmatig voorgekomen. 
Onze manier van bouwen is anders dan de manier waarop Zoeloes bouwen. We kunnen van elkaar 
leren en we zien bijvoorbeeld bij de Zoeloes veranderingen plaatsvinden in de bouw en bij onszelf hoe 
je op eenvoudige wijze ook sterke afrasteringen kunt maken, om ongedierte buiten te houden.   
Onze grootste kracht zit in ons geloof en wij ervaren dit als een enorme drijfveer. Wij zien dit terug in 
doorzettingsvermogen. We worden niet snel ontmoedigd en we hebben vertrouwen in elkaar.  
Onze zwakte zit in de totale afhankelijkheid van donaties. Het project gaat langzaam omdat er soms 
geen geld voor is. Vanaf november 2020 komt hier een vast bedrag voor binnen wat meer financiële 
bewegingsruimte geeft voor de bouw. 
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Onze zwakte zit ook in de keren dat we terug moeten naar Nederland omdat je voor een bepaalde tijd 
een vrijwilligersvisum krijgt. De onzekerheid waar je soms mee moet omgaan.  
 
Wonen: het samenleven in een gezin vanuit een christelijke opvoeding waarin Jezus centraal staat en 
weten dat je altijd een thuis hebt. 
 
Scholing: een gedegen opleiding voor een goede toekomst. 
 
We willen graag een ruim kindertehuis waar we ongeveer 20 kinderen kunnen huisvesten en 
speelmogelijkheden aanbieden voor een goede ontwikkeling. Voldoende facilitaire voorzieningen.  
De omgeving, klein dorpje Engoje (N’ goje), is rustig en heeft een prachtig landschap met relatief 
weinig prikkels van buitenaf. Er zijn meerdere dieren waar de kinderen van kunnen genieten maar ook 
ter bescherming voor de gezinnen. 
Het is een leven onder de Zoeloe bevolking waardoor er niet direct een grote kloof ontstaat tussen 
“blank en zwart”. 

 

1.3.2 Financiën 

De stichting is deels financieel afhankelijk van een huisgemeente in de Wijk. Deze draagt zorg voor de 
primaire levensbehoeften van de werkers van Huis van Vreugde. Vanuit deze huisgemeente is een 
gebedsgroep opgericht en een werkgroep die zich voornamelijk bezig houdt met de verkoop van 
allerlei spullen die ten goede komt van Huis van Vreugde.   
Dan is er een achterban die ons vast steunt of incidenteel door middel van sponsorgelden/giften, 

 

1.3.3 Hoe kunnen wij dit alles realiseren. 

Medewerkers/vrijwilligers algemeen 
Met voldoende mankracht, inzet, gebed van alle geledingen, waaronder: 
* gezinnen waar de kinderen kunnen verblijven; 
* medewerkers te onderscheiden in: leerkrachten op school, medewerkers die hulp bieden met     
betrekking tot tuinwerkzaamheden, huishoudelijke taken, koken  
* medewerkers die partime meewerken en medewerkers die via een vast rooster meewerken;  
* bestuur; 
* huisgemeente; 
* achterban.  
 
Achterban 
De achterban wordt geinformeerd middels een nieuwsbrief die vier keer per jaar wordt uitgegeven. 
Hierin worden de ins en outs betreffende de stichting vermeld. Wat heeft er zoal plaatsgevonden, wat 
staat er aan te komen, waar liggen knelpunten en waar zien wij vooruitgang en zegeningen. De 
achterban voorziet voor een deel  in financiele sponsoring en/of andere primaire levensbehoeften 
zoals voeding en kleding en incidentele hulp. Ook is er een website en wordt er gebruikt gemaakt van 
andere Media om mensen te informeren. We proberen dit up to date te houden wat mede afhankelijk 
is van het internetbereik. We proberen jaarlijks presentaties te houden in Nederland om de achterban 
betrokken te houden en ook eventuele nieuwe sponsoren te bereiken.  Dan is er nog een APP goep 
met nr: +27723257102(volledig anoniem voor anderen) waar mensen zich op in kunnen schrijven en 
waar gerichte hulp gevraagd wordt voor bepaalde projecten en/of aanschaf. 
 
Huisgemeente 
De stichting is tevens een project van een huisgemeente in de Wijk en die een op zich staande 
stichting is. Vanuit deze gemeente worden mensen opgeleid tot discipelschap om van daaruit ook 
weer andere mensen te steunen en te begeleiden. De huisgemeente is sterk verbonden met Huis van 
Vreugdeen draagt de stichting door middel van gebed en financiele steun. Waar nodig zal een extra 
beroep gedaan kunnen worden, in overleg met de leden van de huisgemeente, betreffende 
(financiele) steun. 
 
Gebedsgroep 
Er is een gebedsgroep samengesteld om wekelijks voor het project in Zuid Afrika te bidden. 
 
 
Werkgroep 
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De groep houdt zich bezig met donaties. Door middel van handgemaakte spulletjes huis aan huis te 
verkopen of op markten. Ook tijdens presentaties staat ze met een rijkgevulde tafel met allerlei 
spulletjes voor de verkoop. In overleg met de medewerkers in Zuid Afrika, maar ook met het bestuur, 
wordt gekeken of er voor een specifiek doel een actie op touw kan worden gezet. Zo wordt er ook het 
hele jaar door oudijzer ingezameld. 
 
Bestuur 
Elke stichting heeft een bestuur nodig, dit is bij de wet geregeld. Het bestuur houdt zich bezig met het 
reilen en zeilen van de stichting en probeert hier op een kritische manier naar te kijken. Wat is nodig 
en hoe pakken wij dit aan. Kort gezegd: wie doet wat wanneer op welke wijze. Plannen die ontwikkeld 
worden en uitgevoerd moeten worden gaan via het bestuur. Bestuursleden zijn vaak op de een of 
andere manier actief betrokken bij de stichting. Dit heeft ook een pré in verband met de draagkracht 
van het bestuur. 
 
Gezinnen 
Het gezin is de motor binnen stichting Huis van Vreugde. De gezinnen bestaan uit drie echtparen met 
kinderen. Een van de echtparen heeft de algehele leiding, een ander echtpaar geeft samen met de 
man van het derde echtpaar les op school. Samen dragen zij zorg voor het onderhoud van de 
gebouwen en de tuinen in samenwerking met lokale mensen uit de nabije omgeving, deze laatste 
groep ontvangt daar geld voor.  

 

2. Huidige situatie 

December 2007 vertrok een jong echtpaar, man 21 jaar en vrouw 24 jaar, met hun kind van 1 jaar 
naar Zuid Afrika, Kwazulu-Natal.  Daar werd hun verlangen bevestigd om iets te gaan betekenen voor 
de vele weeskinderen in Kwazulu-Natal, Zuid Afrika. Ze kwamen 2008 terecht in een klein Zoeloe-
dorpje Engoje (N’goje). Het echtpaar voelt zich geroepen om kinderen op te vangen in hun gezin. 
Vanuit die gedachte is er ѐѐn februari tweeduizendelf een stichtingsakte opgesteld bij de notaris.  
Kinderen zijn een kwetsbare groep in deze wereld en vooral de kinderen die al op jonge leeftijd wees 
zijn. Het weeshuis/kindertehuis begint gestaag vorm te krijgen. De bovenverdieping van het eerste 
deel is klaar en is inmiddels betrokken door het gezin wat tijdelijk gebruik heeft gemaakt van het 
gastenverblijf. Het team zelf heeft vijf weken gebedstijd genomen om duidelijkheid te krijgen betreft de 
voortgang. De bedoeling is dat het deel wat op dit moment klaar is gespiegeld gaat worden aan de 
andere zijde. Het verbindingsstuk zal een imposante uitstraling krijgen met een brede hoge deur. 
Natuurlijk hopen we en bidden we dat de financiën toereikend blijven om dit alles te kunnen 
realiseren. De scholing vindt weer plaats in het gebouw wat hier voor bestemd was en er zijn extra 
wanden geplaatst om wat rust te creëren tussen de verschillende groepen. Een plaatselijke aannemer 
heeft in 2021 toegezegd een schoolgebouw neer te zetten nabij het weeshuis van Huis van Vreugde.    

 

2.1 Activiteiten van de organisatie 

Voor het werk is een gebouw nodig waar de kinderen kunnen wonen, eten en slapen. Met de bouw 
van “het kindertehuis” is begonnen. Een derde van het “kindertehuis” staat inmiddels. Dit deel is bijna 
af.  Bovengedeelte is klaar, nog een paar kleine dingen die altijd terug kunnen komen en dat zijn de 
afwerk dingen. De keuken moet terugkomen in het benedengedeelte. Dan is dit deel klaar.  
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Behaalde doelen 2023: 

1. Bouw kindertehuis, zie tekeningen (klaar)  
2. School registreren in Zuid Afrika (staat nog in de planning) 
3. Overheidsinstelling uitnodigen voor erkenning.(moet nog, maar door het lange wachten op de 

visums niet gerealiseerd). 
4. Contact zoeken met aannemersbedrijf? Er is contact gezocht, maar hier is niets uit voort 

gekomen. 
5. Kijken of leefbaarheid van de gemeenschap verbeterd kan worden en wat de rol kan zijn van 

stichting Huis van Vreugde hierin. (wordt aan gewerkt, met al positieve ontwikkelingen ten 
aanzien van samenwerking). 

6. Kijken naar zelfvoorzienende mogelijkheden, zoals aanplant moestuin. 
 Gedaan in samenwerking met de locals!     
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Samen met de mannen van VIC is een groot deel van de fundering gelegd voor het spiegeldeel van 

het weeshuis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doelen 2024 

1. Vervolg bouw kindertehuis zoals ontvangen is vanuit gebed.  
2. Uitzoeken in hoeverre de school geregistreerd kan worden in Zuid-Afrika. Zodra de 

mogelijkheid zich voordoet wordt dit weer opgepakt. 
3. Nader onderzoek voor het opnemen van weeskinderen. We ervaren dat adoptie veel 

regelgeving met zich meebrengt en dat de regelgeving scherper is geworden en dat verder 
onderzocht moet gaan worden wat de mogelijkheden zijn. Vaak is erkenning door overheid 
een belangrijk gegeven hierin, maar gezien de ontwikkelingen in Zuid-Afrika, zal dit niet een 
gemakkelijke weg zijn en is veel gebed hierin noodzakelijk. Maar dit onderzoek zal ook dit jaar 
weer opgepakt worden waar dit het toelaat. 
Als een derde van het gebouw gereed is, zal de overheid uitgenodigd worden om besluit te 
nemen of gestart kan worden met de opname van weeskinderen. Samenwerking onderzoeken 
met Wilde Ganzen en een buitenlandse bankrekening openen. 
Loopt nog steeds, gekeken wordt of het een waardevolle toevoeging kan zijn.  

4. Er is een toezegging gedaan door een lokaal aannemersbedrijf, dat ze een schoolgebouw 
willen neerzetten voor Huis van Vreugde. Door de huidige crisis is hier niets meer over 
gehoord. Blijft staan. 
Er is contact geweest, maar er lijkt niets mee te gebeuren. 

 
 
Blijven toezien op financiële ontwikkeling. Zal altijd een aandachtpunt blijven, maar zoals eerder 
beschreven zijn we verrast over de giften die we mogen ontvangen 
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Betreft het afgelopen jaar zijn we tevreden, maar voor het komende jaar gezien ontwikkelingen in de 
wereld en stijgende energieprijzen zeker opnieuw een aandachtspunt 
 
Conclusie 
De school is weer open en nieuwe aanmeldingen lopen weer op dit moment bezoeken 36 kinderen de 
pre-school. 
De bouw van het weeshuis gaat gestaag door. Toch zijn ze afhankelijk van vele randvoorwaarden..  
De zendingswerkers hebben net als alle Zuid-Afrikanen te maken met hetzelfde klimaat (droogte door 
hitte, harde stormen door klimaatveranderingen of heftige regenval gepaard met modderstromen en 
overstromingen), dezelfde regelgeving (je hoort je te houden aan de wetten die de overheid 
voorschrijft), dezelfde omstandigheden (afhankelijk van donaties/inkomsten, prijzen die stijgen en 
blijven stijgen door alle gebeurtenissen die hiervoor benoemd zijn). Ze zijn afhankelijk van onze/uw 
steun, om het prachtige werk met de kinderen en hun toekomst, van de grond te krijgen.  
De donaties die binnenkomen zijn ook hard nodig om het werk door te kunnen laten gaan, we zien  
een licht stijgende lijn hierin. Door een financiëngroep die de financiën beheerd, wordt er goed 
gekeken waar de knelpunten liggen en gezocht naar oplossingen. Het bestuur richt zich op de 
ontwikkelingen in de wereld en onderzoekt mogelijkheden binnen het financiële gebeuren. De 
visumaanvragen zijn veranderd en verscherpt. De mogelijkheden voor een vaste verblijfsvergunning 
zijn ingewikkelder. Daardoor moeten de gezinnen steeds weer terug naar Nederland. Dit brengt  extra 
kosten met zich mee zoals, vliegtickets, visumaanvragen, gezondheidsonderzoeken, VOG aanvragen, 
etc. In 2022 zijn er twee echtparen naar Nederland gekomen één gezin om nieuwe visums  te regelen, 
het andere gezin voor een BSN nummer voor een van de kinderen en familiebezoek. Dit laatste gezin 
is inmiddels terug in Zuid-Afrika en het andere gezin wacht nog steeds op hun visums. Het derde 
echtpaar is in 2023 ook naar Nederland komen om alles weer te regelen voor hun visumaanvraag. 
Einde van het jaar 2023 zijn beide gezinnen nog steeds in Nederland zonder visums voor Zuid Afrika. 
Het team houdt de spirit om ondanks de situatie niet op te geven maar door te willen gaan.  

 

2.2 Voorbeeld van activiteiten  

 

Elk jaar is het streven om in Nederland presentaties gegeven op verschillende locaties als kerken en 
scholen. Jaarlijks gaan er vier nieuwsbrieven uit naar de achterban en bestaat er een website, 
www.huisvanvreugde.nl met informatie die up-to-date is. Voor mensen die geen informatie digitaal 
kunnen ontvangen is er een folder die in het kort weergeeft wat Huis van Vreugde is. 
Ook verzorgt de werkgroep een belangrijke bijdrage in de promotie van stichting Huis van Vreugde 
door  met regelmaat langs de huizen te gaan of markten te bezoeken met een stand. Het hele jaar 
door kan er, op vaste tijden,  oudijzer ingezameld worden aan de Commissieweg in De Wijk. 

 

3. Toekomst 

Het financiële gedeelte is altijd een zorg, maar met het doorzettingsvermogen van de zendelingen zit 
het wel goed. Heel veel respect daarvoor dat jonge mensen, inmiddels dertigers, op jonge leeftijd zijn 
vertrokken naar een onbekend land, met een onbekende toekomst, maar met liefde voor het kind. 
Deze jonge mensen hebben andere jonge mensen geïnspireerd om ook deze stap te durven zetten. 
Jonge mensen vanuit het onderwijs die nog geen voltallige diploma’s hadden om les te mogen geven, 
maar onderaan zijn begonnen en scholing hebben gevolgd in Zuid-Afrika om volwaardige leerkrachten 
te worden en daardoor de taal moeten beheersen om ook jonge kinderen te kunnen begrijpen en te 
onderwijzen. Dat geeft moed voor de toekomst!   

3.1 Voorbeeld 

We zijn aan het onderzoeken welke organisaties ons zouden kunnen helpen op het gebied van 
sponsering en donaties. Hiervoor is contact gezocht met “ Wilde Ganzen”. Hoe is die naam eigenlijk 
ontstaan? Wilde ganzen steken hun nek uit, nemen initiatief en werken samen, met vereende 
krachten kunnen ze grote uitdagingen aan, vandaar de V- formatie bij het vliegen. Tamme ganzen zijn 
verleerd te vliegen. De naamgevers van Wilde Ganzen hebben dit voor ogen gehad. We hopen na 
voldoende informatie te hebben verkregen op een goede en fijne samenwerking met Wilde Ganzen! 
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Hierover is nog steeds contact. Het kreeg een lagere prioriteit door de coronacrisis en nasleep 
hiervan. 
De zendelingen in Zuid-Afrika zijn geen tamme ganzen, ze zijn gaan vliegen naar een ver land, Zuid-
Afrika en hebben ondanks de tegenslagen de moed niet opgegeven. Met vereende krachten, 

gebundeld met de achterban in Nederland, geven zij hun doel niet op. Kinderen een waardig 
toekomstperspectief aanbieden!   

4. Organisatie 

 

Stichting Huis van Vreugde 
Commissieweg 13, 7957 NC De Wijk 
Postadres: P.O. Box 542 
Greytown 3250 KZN South Africa 
Tel: 0645227710 (Jolien, contactpersoon Nederland) 
KVK: 52195856 
Website: www.huisvanvreugde.nl 
E – mail: info@huisvanvreugde.nl 
ANBI status 

4.1 Bestuur 

 

Voorzitter:                 dhr. S. van Oosten 
Penningmeester/secretaris: dhr. A.P. Heuer 
Bestuurslid:               dhr. S. Majozi 
Bestuurslid:               mevr. J. Mazereeuw - Knoppert 
Bestuurslid:                                 dhr. B. van Oosten 
Bestuurslid:                                 dhr. A.C. Knoppert 
 
Bestuursleden ontvangen geen financiën voor hun werkzaamheden. Bestuursleden zijn wel nauw 
verbonden met de organisatie, wat aan de ene kant het voordeel heeft, dat men allemaal een hart 
voor de zaak heeft. Wel dient er rekening gehouden worden met belangenverstrengelingen.  

4.2 Werknemers 

Er bestaat een vrijwilligers overeenkomst met de werknemers. 
Opleidingen: Havo; mavo; vmbo – tl; mbo-onderwijsassistent niveau 4; mbo-tuinbouwschool; UNISA-
lerarenopleiding (Bachelor of Education, early childhood development: foundation fase).  

5. Financiën  

Stichting Huis van Vreugde is een Non-Profit organisatie, ontvangt geen subsidies. De financiën 
worden deels gewaarborgd door een kleine huisgemeente en betrokken familieleden en vrienden. 
Verder komen er giften binnen door middel van acties van een werkgroep. Jaarlijks worden er 
presentaties gepland door de contactpersoon in Nederland bij scholen en kerken of andere 
organisaties. Hiervoor kwam de oprichter van Huis van Vreugde jaarlijks alleen naar Nederland, maar 
nu door de coronamaatregelen niet. Op dit moment is er contact met Wilde Ganzen. We weten 
inmiddels, dat er voor de samenwerking met Wilde Ganzen een Zuid-Afrikaanse bankrekeningnummer 
noodzakelijk is. Hier wordt aan gewerkt, maar door de bureaucratie en de problemen door de 
coronacrisis duren zaken vaak wat langer. In een land als Zuid Afrika is het veel moeilijker om uit de 
gevolgen van corona te komen. De meeste betalingen in Zuid-Afrika worden met de Creditcard 
gedaan. Probleem is koersverschil, waardoor bedragen soms wat anders uitvallen dan voorzien. Op 
de jaarrekening wordt er een gemiddelde koers aangehouden wat de in en uitgaven ook enerzijds kan 
beïnvloeden.  
We zijn dankbaar voor datgene wat het administratiekantoor altijd weer voor ons doet. Ook dankzij uw 
giften is het mogelijk om door te kunnen gaan met dit project. Hartelijk DANK DAARVOOR!  

http://www.huisvanvreugde.nl/
mailto:info@huisvanvreugde.nl

