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Doelstelling van de stichting 

Het doel van de stichting is stimulerend te werken op al hetgeen het praktisch functioneren van het 

UMC Utrecht (in)direct kan bevorderen, zulks in het bijzonder door het toekennen van de 

Boerhaaveprijs aan een in het UMC Utrecht werkend persoon wiens activiteit in het belang van het UMC 

Utrecht naar het oordeel van het bestuur van het ziekenhuis hiervoor voldoende motivering vormen. De 

stichting zal haar vermogen aanwenden om de prijs tot uitkering te doen komen. 

Achtergrond 

Om in het UMC Utrecht steeds de best mogelijke resultaten te realiseren is het menselijk kapitaal van 

groot belang. Ter stimulering van de medewerkers om bovengemiddelde prestaties te leveren is een 

prijs in het leven geroepen die ieder jaar aan één van de door eigen collega’s voorgedragen werknemers 

wordt uitgereikt, na selectie door het bestuur. 

Werkzaamheden 

Om de genoemde doelstelling te realiseren zal het bestuur voordrachten beoordelen van medewerkers 

van het UMC Utrecht en daaruit een selectie maken. 

Wijze waarop de stichting fondsen wil werven 

De stichting werft geen fondsen. Haar vermogen is opgebouwd uit donaties, erfstellingen, schenkingen, 

legaten en giften. 

Wijze waarop de stichting het vermogen zal beheren en besteden 

De opbrengsten uit het vermogen worden aangewend voor het financieren van de prijs (het 

Boerhaavebeeldje, een geldsom van € 1.000,- door de winnaar te besteden aan een door het bestuur 

goedgekeurd goed doel) en een geldprijs van € 1.000,- voor de winnaar zelf. 

Beloningsbeleid 

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel kunnen zij recht hebben op 

vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie (in redelijkheid) gemaakte kosten en 

kunnen zij voorts een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen ter zake van hun werkzaamheden voor de 

stichting. Deze vergoedingen worden zichtbaar gemaakt in de staat van baten en lasten. Het bestuur kan 

verder besluiten aan een bestuurder een niet bovenmatige onkostenvergoeding toe te kennen. Deze 

vergoedingen worden in de jaarrekening van de stichting zichtbaar gemaakt. 


